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Uvodné slovo

Mili nasi ...... rozmySl'am ako Vas oslovit, aby som nikoho nevynechala, na nikoho
nezabudla.

Klientky /klienti s ktorymi sa denne stretavame a venujeme vSetky svoje vedomosti,
sktisenosti, zrucnosti, ktori nds vyhladavate prave v tych svojich tazkych a problémovych
chvilach a situaciach.

Kolegyne /kolegovia ktori v nasej n.o. pracujete, niektori dlhsie, ini kratsie, ale vSetci
s odbornost'ou, nadSenim, ochotou, l'udskym a osobnym pristupom.

Spolupracovni¢ky /spolupracovnici zinych organizacii venujucich sa socidlnej
problematike, u ktorych Casto nachadzame uprimné poteSenie ak do pripadu, ktorému sa
venuju vstupujeme aj my s nasim pohl'adom, moznostami a ponukou spoluprace.

Roézne institucie, Urady, organizécie, Skoly, lekdri, ktori mozno prvopldnovo ani
nepatria do socidlnej sféry, ale nachaddzaji vzdjomné stvislosti, prepojenia a St ochotni sa
angazovat’ v prospech inych.

Stkromné firmy, podnikatelia, ktori chcu prostrednictvom néas materidlnou formou
pomoct’ konkrétnej rodine, detom, jednotlivcovi zlepsit’ zivotné podmienky.

Vzdelavatelia v socidlnej praci, tréneri, lektori, supervizori, ktori prichddzate pomoct’
a naucit’ nas zvladat nové pristupy, zrucnosti, postupy a pre ktorych sme zas my z praxe
in§piraciou s naSimi konkrétnymi sklisenostami.

Jednotlivci, obcania, ktorym nie su lahostajné osudy a Zzivoty ludi znamych
| neznamych.

Ked nato teraz pozerdm, prihovdram sa vlastne vSetkym, ktori nie su l'ahostajni,

a dovolia si aby im zalezalo aj na inych, a osobne ma te$i, ze je nas tak vela a vSetci sme
urcitym sposobom spoluzodpovedni za ¢innost’ n.o.

Této vyrocna sprava by Vam mala dat’ skromnu predstavu o nasej ¢innosti a VSetkych
nas povzbudit’ v jej realizovani i v d’alSom obdobi.

Takze mili nasi VSETCI!
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1. Udaje o neziskovej organizacii zabezpecujice vSeobecni
informovanost’

Socialna praca v ramci tretieho sektora sa rozbiehala pomaly a zaciatky prace terajsej
neziskovej organizacie Miesto pod slnkom zacali v januari 2001 a to spracovanim projektu
a podanim ziadosti PhDr. E. Litavskej na MPSVaR na vydanie povolenia na vykonavanie
socialneho poradenstva, vychovnych a socidlnych programov a niektorych opatreni socialno
pravnej ochrany. Pracu nestatnej socidlnej pracovnicky v tomto ¢ase umozioval vtedy platny
zakon o socialnej pomoci ¢. 195/1998 Z.z. Ministerstvo svojim rozhodnutim zo dia 14.3.2001
toto povolenie vydalo aPhDr. Litavskda Eva sa tak stala prvou nestatnou socidlnou
pracovnickou na Slovensku. Povolené ¢innosti, najma socialne poradenstvo, realizovala sama
ako fyzicka osoba pod nazvom ELI — Agentura sluzieb a pomoci. Sidlo poradne je od
11.7.2001 na Hlavnej ul. 68 v KosSiciach, kde sidlime doposial’.

Z povolenia a nutnej registracie nestatnej socialnej pracovni¢ky ako SZCO vyplyvali
viaceré obmedzenia, preto na rozSirenie ¢innosti a moznost’ vytvarat’ a realizovat’ socidlne
programy zalozila p. Litavska v roku 2002 neziskovu organizaciu Miesto pod slnkom, ktora
Obvodny urad KoSice zaregistroval 5.11.2002, ako organizaciu poskytujucu vseobecne
prospesné sluzby v socialnej oblasti.

VSeobecne prospesné sluzby poskytované neziskovou organizaciou v zmysle Statitu

- Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti osobdm v nudzi, zvlast
opustenym det’om, detom v detskych domovoch a netiplnym rodindm

- Poskytovanie pomoci rodinam v krize a ndhradnym rodindm

- Realizacia socidlnopravnej ochrany, vychovnych a socidlnych programov v zmysle
akreditacie udelenej MPSVaR

- Poskytovanie socialneho poradenstva

- Realizovat’ vzdelavanie socidlnych pracovnikov, dobrovol'nikov pre socialnu oblast’ a
pracovnikov obci

- Realizovat’ projekty zamerané na skvalitnenie socidlnej prace, socidlnej pomoci a
socialnych sluZieb pre obanov v hmotnej a socialnej nudzi

- Sprostredkovanie poskytovania supervizie v pomahajlcich profesiach registrovanymi
supervizormi neziskovej organizacie

Opatrenia socialnopravnej ochrany

Legislativne zmeny v socidlnej oblasti, najmd prijatie nového zakona
0 socialnopravnej ochrane a socidlnej kuratele ¢. 305/2005 Z.z. vytvorili lepSie podmienky
arozsirili moZnosti prace nestatnych subjektov v tejto oblasti socialnej prace. Na zaklade
novych moZnosti a podmienok na udelenie akreditacie na vykonavanie niektorych opatreni
socidlnopravnej ochrany poziadala nasa organizacia ako jedna zprvych o udelenie
akreditacie. Od 10.2.2006 je neziskova organizacia Miesto pod slnkom akreditovanym
subjektom podl'a zdkona o socidlnopravnej ochrane. Akreditatnd komisia posudzuje nasu
¢innost’ a akreditdciu mame kazdych 5 rokov predlZzovanu a platni pre uzemie KoSického
a PreSovského samospravneho kraja.



V sucasnosti je akreditacia platna na vykon opatreni

- naopatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na obmedzenie a
odstraniovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin
alebo socialny vyvin diet'ata a plnoletej fyzickej osoby, v zmysle § 11 ods.1 pism. a),
b), ¢), ) ods. 3 pism. b), d);

- navychovné opatrenia podl'a § 12 ods. pism. b) az d); § 13 ods.1 § 14 ods. 1;

- napomoc diet'at'u s poruchami spravania v zmysle § 17 ods. 4;

- na pripravu fyzickej osoby, ktora ma zaujem stat’ sa pestinom alebo osvojitel'om, na
nahradna rodinna starostlivost’ v zmysle § 36 az § 38

- opatrenia na zabezpecCenie Upravy rodinnych pomerov dietata v zmysle § 27 ods. 4,
kt. sucast’'ou je sledovanie vyvinu dietat’a § 32 ods. 3

- sprostredkovanie pestiinskej starostlivosti alebo osvojenia vV zmysle § 33

Specializované poradenstvo

Neziskovd organizacia Miesto pod slnkom poskytuje Specializované socidlne
poradenstvo v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorSich predpisov. Tuto socialnu sluzbu moze poskytovat’ na zéklade zapisu do registra,
ktory vedie vyssi izemny celok a na zéklade akreditacie na odbornu ¢innost’. Akreditacia bola
neziskovej organizacii udelend 26.5.2010 na dobu 5 rokov. Tato odborni ¢innost moéze
poskytovat jednotlivcom, dvojiciam a rodinam v socidlnych situaciach veducich k socialnemu
vyluceniu, hmotnej a socidlnej nudzi v KoSickom a PreSovskom samospravnom kraji.

Vzdelavanie socidlnych pracovnikov, dobrovol’'nikov pre socialnu oblast’

Prax, ato nie len nam, ukazuje, Ze nevyhnutnostou kvalitnej socidlnej prace je
systematické, celoZivotné vzdeldvanie socidlnych pracovnikov, zamerané na Specifika
konkrétnej praktickej Cinnosti pracovnikov. V sucasnosti vd’aka intenzivnej obojstrannej
spolupraci s detskymi domovmi, poznajic problematiku nahradného rodicovstva pontikame
zamestnancom detskych domovov vzdelavanie ,,Vztahova vizba /pripttanie/, jej poruchy a
moznosti pomoci“. Vzdelavanie je zamerané na vznik vztahovej vézby, jej vyznam, druhy,
poruchy, prejavy, diagnostika, moznosti pomoci dietatu s poruchou vzt'ahovej vézby, terapia
poruchy vztahovej vizby.

Sprostredkovanie poskytovania supervizie v pomahajucich profesiach

Supervizia sa v sociadlnej praci zvac¢sa chape ako poradenskd metdda vyuzivana pre
zabezpecenie a zvySenie kvality profesijnej Cinnosti, respektive kompetencie socidlnych
pracovnikov. Vytvara predpoklady a podmienky pre profesiondlny rozvoj, vzdelavanie a
odborny rast zamestnancov v pomahajucich profesiach, pricom zaroven slizi aj ako prostriedok
sebapoznania v prospech skvalitnenia prace s ud’'mi. Supervizia je metéoda kontinudlneho
zvySovania profesiondlnych kompetencii odbornikov pracujucich sludmi VvV emociondlne
naro¢nych situdciach, pri ktorej sa supervidovani ucia kvalitnejSie vykonavat’ svoju pracu a
ziskaji nové profesionalne schopnosti a zru¢nosti, predchadza sa stereotypom a vyhoreniu..



2. Cinnost’ organizacie — hlavné oblasti pdsobenia n.o.

2.1 Opatrenie socialnopravnej ochrany UPSVaR

V zmysle akreditaicie MPSVaR sa naSa organizécia kazdoro¢ne uchéddza o moznost’ realizovat’
odborné programy na zabezpecenie priorit socialnopravnej ochrany, ktoré vyhlasuju urady
prace v Kosickom a PreSovskom kraji. V roku 2014 smena zéklade zmlav s UPSVaR
realizovali tieto programy.

2.1.1 Vychovny skupinovy program, sociialny skupinovy program a vychovno
rekreaény program pre deti s problémovym spravanim alebo S poruchami spravania,
u ktorych sa vykonavaju opatrenia SPODaSK, realizovany ambulantnou, celodennou
a pobytovou formou podla zmluvy ¢&. 2/P/2014 uzavretej medzi UPSVaR Kogice a MPS n.o.
Kosice.

Do programu bolo zapojenych celkovo 38 deti, 43 rodicov z 28 rodin.

Cielom programu bolo

- dosiahnutie pozitivnych zmien v spravani deti prostrednictvom analyzy a hl'adania pri¢in
vzniku problémov, ich zmiernenie a odstranenie

- poukézanie na funkcie rodiny a ich vyznam pri formovani osobnosti dietat’a, ich plnenie
Vv konkrétnej rodine

- maximalizovat’ potencial dietat’a

- pri skupinovej praci ponuknut’ detom pocit spolupatrinosti, emociondlnu podporu,
vzajomné porozumenie, nacvik nového spravania v bezpecnom prostredi, pochopenie
neefektivnych vzorcov spravania, neprimeranych a neefektivnych reakcii

- poskytnutie pomoci rodi¢ovi pri obmedzeni a odstraneni negativnych vplyvov, ktoré
ohrozuju psychicky, fyzicky a socidlny vyvin dietata

- nacvik rodiovskych a socidlnych zruénosti, nacvik praktickych zruénosti v oblasti
konsStruktivnej komunikéacie, vyuzitia volného CcCasu, efektivne rieSenie rodinnych
a vychovnych problémov, predchadzanie uzivania drog.

Podl'a schvaleného programu realizacia pozostavala z:
- individualnej prace s maloletym as jeho rodinou, socidlneho poradenstva, tréningu
komunikacie, foriem rieSenia krizovych situécii
- skupinovych stretnuti deti
- volnocasovych aktivit pre celé rodiny
- pobytu pre deti v rozsahu 5 dni

V ramci predkladaného programu, iked sa jednd o problémové spravanie dietat’a,
pracovnici nasej neziskovej organizacie nepracuju len sjednym clenom rodiny — tym
problémovym, ale s celou rodinou.



Rodi¢ia by mali byt schopni tvorivo a samostatne riesit’ problémy, prevziat plnt
zodpovednost’ za svoj zivot a zivot svojich deti. Preto je potrebné venovat’ pozornost’ rozvoju
rodiCovskych  zru€nosti, pravidlam a doslednosti pri  vychove deti, spdsobom
ocenenia, pochvaly a trestu, mimoskolskej priprave deti, zmene postojov rodi¢ov k vzdelaniu
deti a plneniu Skolskych povinnosti. Ukoncenie $kolskej dochadzky a dosiahnutie vzdelania
by sa malo stat’ si¢ast’ou ich Zivotnych planov.

U deti je potrebné sa zamerat’ na podporu osobnej zodpovednosti za svoje rozhodnutia
a ich doésledkov, kvalitu zivota, vol'bu zdravého zivotného stylu, zvySenie pravneho vedomia,
komunikaénych zru¢nosti, zodpovedny pristup k vzdelaniu, budovanie medzigenera¢ného
dialégu.

Pre deti boli pripravené
- pravidelné skupinové stretnutia, ktorych témy boli pripravené podla prevladajicich
aktualnych problémov jej ¢lenov
- vol'noCasové aktivity:
o vylet do ZOO Kosice. Pre deti aich rodinnych prislusnikov bola pripravena
stt'az o zvieratach, skupinova prehliadka v Dinoparku..
o spolo¢ny vylet na Spissky hrad a do Levoce, na ktory boli pozvani aj rodi¢ia
a surodenci deti.
o vol'no¢asové popoludnie organizované pre rodiny v Steel parku v Kulturparku
v Kosiciach, kde boli pre celé rodiny pripravené rozne poznavacie
a interaktivne hry, Glohy a sit’aze.
o oslava Mikulasa spojenu s navstevou 3D filmového predstavenia
- pobytovy program, ktory sa uskutocnil v diloch 30.07. — 03.08.2014 na Zemplinske;j
Sirave v penziéne Hedera

Do vSetkych aktivit sa zap4jali aj naSe pracovnicky, €o zlepSilo vztahy deti k nim, vzajomne
ich pribliZilo a deti boli viac otvorené v komunikacii o problémoch.

2.1.2 Program na zabezpecenie vykonavania odbornych metéd prace na
prisposobenie sa novej situacii v prirodzenom prostredi

podl'a zmluvy &. 3/P/2014 uzavretej medzi UPSVaR Kosice a MPS n.o. Kosice.

podla zmluvy & 3/2014 uzavretej medzi UPSVaR Spisska Nova Ves a MPS n.o.
Kosice

Do programu bolo zapojenych v Kosiciach celkovo 35 deti, 49 rodic¢ov z 25 rodin
Vv Spisskej Novej Vsi 45 deti, 48 rodicov z 25 rodin
Program bol zamerany na rodiny, ktoré sa v rozvode a po rozvode ocitli v novych
situdciach, kde sa vyskytli problémy pri realizacii styku dietata s rodi¢om, pri konfliktoch
a sporoch ohladom vychovy dietata a starostlivosti. Cielom projektu bolo sprevadzat
rodicov aich deti, ktori sa ocitli v ndrocnej Zivotnej situdcii. Poniknut’ im prostrednictvom
naSich odbornicok bezpe¢ny priestor na ventilaciu a podporu, poradenstvo, spolo¢né hl'adanie
efektivnych rieSeni, ktoré budu postavené skor na kompromise a konsenze rodi¢ov v prospech
pozitivnej atmosféry a prezivania dietata ako supereni, konfliktoch, trestnych konaniach
a sudnych procesoch.



Pri realizacii jednotlivych aktivit sme vychadzali z praktickych sktisenosti, ktoré sme
ziskali pri realizacii programov Vv prechadzajucich troch rokoch. NajcastejSie vyskytujuce sa
problémové oblasti boli: zamedzovanie styku dietata s rodicom, vzajomna komunikécia,
nedodrziavanie pravidiel ohl'adom starostlivosti o deti a realizovanie striedavej starostlivosti.

Pri praci srodiémi sme realizovali individualnu pracu s jednotlivymi rodicmi a to
vV domacom prostredi, ale iV prostredi n.o. V niektorych pripadoch sme priviedli rodicov
i k sthlasu a realizacii media¢nych stretnuti.

Problematicka je situécia, ked’ rodi¢ia rozvodovu situaciu nezvladaji a dieta preziva
traumu. Deti byvaju do rozvodu necitlivo vtiahnuté, stavaju sa prostriedkom vydierania,
svedkami hadok a nezriedka aj nésilia. Rodifia detmi manipuluji, pouzivaju ich ako
prostrednika na vybavovanie odkazov, citovo ich vydieraji, podplacaju. Situacia po rozvode
zvéadza k zneuzivaniu postavenia najmé u toho rodica, ktorému sud zveril dieta do opatery.
Rodi¢ I'ahko podl'ahne iluzii, Ze mé vSetku vychovni moc v rukach, a ze toho druhého moze
zo zivota dietata proste vymazat’. Vie, ze druhého partnera najviac rani, ked’ diet’a proti nemu
popudi, alebo mu zakaze stykat’ sa s nim.

Vo vicsine pripadov je vSak nepravdepodobné, Ze by otcovia a matky chceli detom
umyselne ublizit. Mnohi si dosledky svojich rozhodnuti a ich dopad na d’alsi vyvoj dietata
ani neuvedomuju. Zial’ neexistuja dnes poradne, ktoré by sa venovali prave tejto $pecifickej
oblasti rozvodu — jeho dopadu na dieta. Poradi Vam pravnik, ktory je pripraveny hajit’ zaujmy
svojho klienta a ked’ ten v momentalnom citovom rozloZeni, prip. ubliZzeni chce potrestat’
byvalého partnera a zamedzit’ mu styk s dietatom odovodiujuc to, ,.kol'ko deti Zije bez otca,
on ho nepotrebuje®, vo vacsine pripadov hl'ad4 pravnik moznost’ ako klientovi vyhoviet'.

Ako pozitivum hodnotim, Ze aj tato situacia sa postupne meni a postiva v prospech
najlepSieho zdujmu dietata. V mnohych posudkoch psycholdgov a psychiatrov nachadzame
stanoviskd, ze dieta nedokaze posudit’ a objektivne zhodnotit’ potrebu vplyvu vychovy otca
na formovanie vyvinu do buducnosti, okolnosti musia byt vazne aby opodstatiiovali tak
zédvazny zasah do vykonu rodiCovskych prav akym je zdkaz styku s rodiom, z
psychologického hl'adiska je pre harmonicky osobnostny vyvin malolet¢ho ddlezit¢ aby
mohol skorigovat’ vztah s rodicom cez realne zazitl, korigujiicu skusenost’.

A sudy st tomuto procesu v KoSiciach naklonené. V roku 2014 sme na zdklade
navrhov pracovnikov tradu prace oddelenia SPODaSK prednesenych v ramci konani a po
schvaleni stidov boli zapojeni do realizcie asistovaného styku rodica s maloletym v naSej n.o.
a za pritomnosti nasej pracovnicky, za alebo bez pritomnosti matky podl'a konkrétnej rodinnej
situacie. Jednalo sa 0 9 rodin a 13 deti. Pri tejto praci, poradenstve si mnoho rodicov zacalo
uvedomovat’ a chapat’ dosledky obmedzovania styku, sami videli zmeny v spravani deti.
Rodi¢om pomdhame objektivne sa pozerat’ na konanie byvalého partnera a nehl'adat’ v iom
d’alsie podrazy. Deti vtomto prostredi ¢asom dokazu naformulovat svoje skutocné
oc¢akavania od kazdého z rodicov, a skutocnost’, ze si ich rodicia takto od deti vypocuju je pre
nich ¢asto prebudenim a uvedomenim si do akej miery boli vedeni svojimi motivmi.

Pracu ocenil aj predseda Krajského sudu v Kosiciach JUDr. Volkai, ktori v liste n.o.
okrem iného uvadza: ,je potrebné vyjadrit podakovanie pracovnikom n.o., ktori sa
podstatnym spdsobom podielali na upokojeni vdzne narusenych vztahov v rodinach, ¢im sa
V konecnom doésledku odstranil aj negativny vplyv disharmonického prostredia na zdravy
psychicky a fyzicky vyvoj maloletych deti.*



2.1.3 Program zamerany na sanaciu rodinného prostredia diet’at’a a podporu
obnovy rodinného prostredia, z ktorého bolo na zaklade rozhodnutia sidu vynaté, praca
s rodinou s ciePom upravy rodinnych pomerov diet'at’a

podla zmluvy &. 1/P/2014 uzavretej medzi UPSVaR Kosice a MPS n.o. Kogice

Do programu bolo zapojenych celkovo 64 deti, 33 rodicov z 20 rodin.
V zariadeni bolo umiestnenych 15 deti.

Zamerom programu bola uprava prirodzenych rodinnych pomerov V rodinach deti,
a zvySenie kvality rodinného prostredia, aby bol redlny navrat dietata k rodine, rozvoj
rodicovskych asocialnych zru¢nosti nevyhnutnych pre zdravy vyvoj dietata, pomoc
apodpora rodicom k zodpovednému pristupu a uvedomovaniu si potrieb deti a obnova
vzajomnych citovych vizieb dietat’a a povodnej rodiny, priprava rodi¢ov na navrat dietat’a po
ukonceni Uustavnej starostlivosti do domdéceho prostredia, psychologickd pomoc detom
I rodindm, pomoc pri vytvarani vhodnych podmienok na zabezpecenie riadnej vychovy
a starostlivosti 0 maloleté deti. Pre uspesnost’ prace na sanacii a obnove funkcii rodiny je
vel'mi dolezité identifikovat’ pri¢iny zlyhania rodiny, ale aj mozné zdroje rodiny, jej ¢lenov,
SirSej rodiny a komunity.

V priebehu programu sa do rodiny vratili 3 deti a u d’alSich 7 deti je realny predpoklad,
ze sa do rodiny vratia po ukonceni sidneho konania. ZvySnych 5 deti mé a udrzuje dobré
vztahy s primarnou rodinou, navStevuje sa anavrat nie je mozny pre velky pocet deti
a nedostato¢ne bytové podmienky pre pocetni rodinu. V tejto rodine je celkovo 9 deti.
Napriek mnohym problémom s ktorymi sa rodiny zaradené do programu potykali podarilo sa
upravit’ a konsolidovat’ pomery tak, ze vacsina deti mohla zostat’ v rodine. Do zariadenia sa
umiestnilo len tri deti. Jedno pre zavazné vychovné problémy, ktoré rodi¢ia nevedeli zvladnut
a 2 deti kvoli vyraznému alkoholizmu rodicov.

Najvicsie problémy tychto rodin boli v oblasti byvania, ked’ len tri rodiny mali svoje
byvanie. Sest’ rodin Zilo v neistych podnajmoch, 4 rodiny byvali u rodi¢ov, 4 v zariadeniach
socialnych sluzieb a3 byvali vo vylucenych komunitdch /v chatr¢i pripadne zédhradnom
domceku bez zakladného vybavenia/. Socidlnu situaciu tychto rodin dokresl'uje aj fakt, Ze
z 32 rodicov len traja boli zamestnani, 2 poberali invalidny dochodok a7 zien pobera
rodicovsky prispevok, 20 su nezamestnani prip. maji obCasnu prilezitostnu pracu.

Socialni pracovnici zapojeni do programu pracovali v naro¢nych podmienkach
V teréne a V svojej praci vyuzivali rdzne metddy socialnej prace. Svoju pracu inovovali aj na
zéklade odborného materialu — metodiky Ustredia prace socialnych veci a rodiny ,,Inovativny
model manazmentu sandcie rodiny*. Program sa podarilo uspesne zrealizovat’ v 11 pripadoch
a Vv 9 pripadoch bolo nase snaZenie ¢iastocne Uspesne.

2.1.4 Opatrenia v ramci nahradnej rodinnej starostlivosti

Jednou z oblasti socialnej prace a naSej organizacie v ramci zakona o socialnopravnej
ochrane je aj komplex problematiky nahradnej rodinnej starostlivosti.

Pomoc ndhradnym rodinam a detom, ktoré su v ndhradnej rodinnej starostlivosti sme
v roku 2014 realizovali komplexne. Zabezpecovali sme pripravu Ziadatel'ov o zapisanie do
zoznamu vhodnych uchédzaCov o nadhradne rodiovstvo aaj aktualizaciu ich zotrvania
v zozname 0 sprostredkovanie ndhradnej rodinnej starostlivosti pre Ziadatel'ov evidovanych



na uréenych tradoch prace ato na UPSVaR Kosice a UPSVaR Presov. Proces pripravy
ziadatel'ov realizujeme len pre pestunsku starostlivost a osvojenie. NaSa organizicia
nezabezpecuje pripravu na vykon funkcie profesionalneho rodica.
Niektorym budicim rodi¢om sme poskytovali poradenstvo aj v case, ked do rodiny
prichadzalo dieta a realizovali sa interakcie s odpora¢anym dietat’om.
V roku 2014 sme zrealizovali pripravu ziadatel’a pre 15 zdujemcov a 15 aktualizacii pripravy.
Dal§ia aktivita bola zamerana na pomoc, terapiu a vedenie nahradnych rodicov pri
vytvarani bezpecnej vzt'ahovej vézby u prijatého dietata. Vysledky tejto prace a moznosti
terapeutického rodicovstva nas utvrdili v tom, ze je Sanca pomdct’ detom, ktoré boli v titlom
veku zanedbavané, nemali podmienky na vytvorenie bezpecnej vztahovej vézby, pripadne ide
0 traumatizované deti. Poradenstvo a terapiu absolvovalo v nasej n.o. vroku 2014 - 13
nahradnych rodicov a 14 deti.

2.2 Specializované poradenstvo

Neziskova organizacia Miesto pod slnkom v roku 2014 poskytovala odborni ¢innost’ —
Specializované socidlne poradenstvo s finanénou podporou KoSického samospravneho kraja.
Poradenstvo poskytovali 3 poradkyne, jedna na plny uvédzok, dve na poloviény uvizok.
Odbornu ¢innost’ sme vykonavali ambulantnou a terénnou formou. V uvedenom roku sme
pracovali s 374 klientmi.

Poradenstvo by malo pomoct’ klientom, aby sami zvladli svoju zivotnl situaciu
a prevzali zodpovednost’ za svoj Zivot. Specializované poradenstvo poskytované klientom im
pomodze rozhodovat’ sa, konat' spésobom, ktory je zmysluplny, konstruktivny a spolocensky
prijatelny a uzitocny. Klientom v $pecializovanom poradenstve chceme umoznit’ ich osobny
rast a dozrievanie, rozsirovat’ si oblast’ medziludskych vztahov, realizovat’ sa, zvladat' svoje
socialne role, naudit’ sa riesit’ krizy a konflikty a najst’ svoje osobné naplnenie.

Specializované poradenstvo je vzhladom na individualitu klienta, jeho rodinnej situacie,
problému a d’alSich faktorov vel'mi r6znorodé ¢innost’, napriek tomu mdézeme ako najcastejSie
sa opakujtce problémové situacie, s ktorymi sa na nas klienti obracali uviest’:

- slaba orientacia sa v soc. zakonoch, nepoznanie podmienok a narokov pre priznanie
socialnych davok

- komunikécia s inStiticiami /pocit zo zneuzivania moci, nadmernd byrokracia

- problémy spojené s byvanim, zl¢ podmienky, nedoplatky, ndro€nost’ kritérii pre ziskanie
ubytovne, podnajmu, internatu, hladanie lacného ubytovania

- finan¢né hospodarenie, platenie ndjmu, moznosti zvysenia prijmu v rodine, splatky
V nizkoprijmovych rodinach

- exekucie, zablokovanie uctu,

- nevyplacanie vyzivného detom

- neakceptécia sidnych rozhodnuti druhym partnerom

- nedostato¢né rodi¢ovské zrucnosti,

- vychovné problémy s dietat’om, problémy spojené so zaSkolactvom, drobnymi kradezami,
splnenim podmienok $tudia, problémy spojené s ndvstevou Skoly — d’alSie Stadium deti
z vylucenej komunity



- vztahy v rodine, medzi manzelmi, rodi¢mi a det'mi, surodenecké vztahy, vzt'ahy medzi
seniormi a adolescentmi,

- komunikécia a rozdelenie povinnosti vo viacgenera¢nych rodindch v jednej domacnosti

- zavislosti ¢lenov rodiny /alkohol/, désledky pre ¢lenov rodiny, komunikacia

- z&taZ a naroky na rodi¢ov pri starostlivosti o dieta s TZP

- socialna izolacia, problémy so zaclenenim, obavy zo zlyhania, ohovarania

- komunikacia a dovera v rodine po ukonceni liecby zavislosti

Prinos pre ciePové skupiny: zabezpeCenie kvalitného odborného poradenstva, miestne
a finanéne dostupného, ktoré klientom pontka konkrétnu, individualnu pomoc
V problémovych situaciach.
poskytnutie odbornej pomoci, aktivna spoluprica pri
rieSeni problémov, osobnostny rozvoj, pomoc klientom v zorientovani sa v problémoch,
identifikacii pri¢in problémov apri nachadzani rieSeni, podpora klienta, podpora
k svojpomoci.
V praktickej rovine su to:
- skvalitnenie Zivota
- zlepSenie finan¢nej situdcie rodiny
- pomoc pri hospodareni
- nacvik socidlnych zruc¢nosti
- ZlepSenie rodi¢ovskych zrucnosti
- zohladnovanie potrieb deti pri rozhodovani
- zlepSenie vztahov v rodine
- zvySenie povedomia o postupe pri rieSeni problému zéavislosti u agres. ¢lena rodiny
- zvySené pravne povedomie o Uprave prav a povinnosti vo¢i mal. dietatu
- zlepSenie aktudlneho psychického stavu, zvladanie povinnosti
- prehibenie dovery, zlepSenie situacie v rodine
- pokles konfliktov
- pokracovanie v abstinencii
- pomoc $irSej rodiny pri starostlivosti o deti a domacnost’
- ukoncenie konani v prospech klientov

Jednym z cielov je zachovanie povodného rodinného prostredia, rozvoj socidlnych
sluzieb na podporu zotrvania fyzickych os6b v prirodzenom socidlnom prostredi.
Uskuto¢nujeme aktivity zamerané na zamedzenie narastu socialno-patologickych javov,
obmedzovanie a odstraniovanie negativnych vplyvov, predchddzanie socidlnemu vylu¢eniu a
vyluceniu na trhu prace.

2.3 Vzdelavanie socialnych pracovnikov

Porucha vzt'ahovej vizby a S fiou spojené prejavy spravania deti, ktoré Ziju v detskych
domovoch a nasledne v nahradnych rodinach je ¢asto dovodom na predcasné a nelispesné
skoncenie pestunskej starostlivosti. Ur¢ita forma prevencie alebo asponn poznania prejavov a
moznosti pomoci tymto detom aj v podmienkach detskych domovov nas viedla k ponuke
vzdelavanie pre detské domovy. Pre DeD sme pripravili cyklus vzdelavanie v oblasti



vztahovej vdzby a priputania. Teoretickd cCast, ktora bola spolo¢na pre vsetkych
zamestnancov DeD bola realizovana v dvoch 3 hodinovych blokoch. Dalsie dva bloky boli
zamerané prakticky a obsahovo sa lisili podl'a moznosti prace s detmi. Tuto ¢ast’ vzdelavania
absolvovali vychovavatelia a profesiondlni rodi¢ia samostatne. Vychadzali sme z r6znych
potrieb a moznosti tychto skupin zamestnancov. Toto vzdelavanie sme vroku 2014
realizovali pre detské domovy Zakarovce, Spisské Vlachy a Remetské Hamre a absolvovalo
ho celkovo 81 zamestnancov tychto domovov.

2.4 Supervizia pre n.o a iné organizacie

Detské domovy v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. vypracuvaju a uskutocnuja program
supervizie, sucastou programu je aj sposob zabezpecenia tohto programu.

Supervizia ako metdda skvalitinovania socialnej prace sa stala neoddeliteI'nou sucast'ou

prace v nasej neziskovej organizacii. Pre socidlnych poradcov boli poskytované pravidelne
skupinové aj individudlne suprevizie asupervizia bola poskytovand aj externym
spolupracovnikom, ktori sa zapajali do prace s rodinami a detmi v ramci programov pre urady
prace, socialnych veci a rodiny.
Nasa organizacia vSak zdruzuje supervizorov z radov nasich spolupracovnikov a na zaklade
poziadaviek zabezpeluje superviziu aj pre iné subjekty. V roku 2014 sme zabezpecovali
superviziu pre Detsky domov Zakarovce, Detsky domov Spisské Vlachy, Detsky domov
Nizna Kamenica, Detsky domov Slovenské Nové Mesto ato formou skupinovou aj
individualnou. Supervizie pre tieto detské domovy zabezpecovali naSe supervizorky Mgr.
Chabadovd Marta, Mgr. Rybarova Bedta, PhDr. Litavskd Eva a Mgr. Parildkova Klara.
Superviziu sme realizovali tzv. ,,sistredenou formou* v jeden den viacerymi supervizorkami,
¢o detskému domovu umoznilo l'ahSiu organizéciu tejto aktivity, a dostupnost’ vSetkym
zamestnancom.. Tak sa v praxi detského domova zaviedol tzv. ,, supervizny den®. Okrem
detskych domovov sme superviziu zabezpecCovali pre obCianske zdruzenie Marginal a pre
Saleziani don Bosca- Slovenska provincia.

2.5 Iné aktivity n.o.

Neziskova organizacia okrem uvedenych Cinnosti vykonava i mnoho dalSich aktivit
spojenych s propagaciou ainforméaciou onasej cinnosti, vzdelavanim zamestnancov,
ziskavanim inych finan¢nych zdrojov na nasu ¢innost’ a pod.

Profil neziskovej organizacie a informacie o jej ¢innosti boli zverejnené v odbornom
Casopise Socidlni prace/ Socidlna praca, ¢.1/2014.

Neziskova organizacia bola jednym zo zahrani¢nych partnerov v projekte obcianskeho
zdruzenia APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodiCovstvi s ndzvom Rodi¢e samozivitelé/
samozivitelky a trh prace realizovaného od 12/2012 do 11/2014 prostrednictvom programu
OP Lzz ; CZz.1.04/5.1.01/ 77.00353; 2012-2014. Dna 20.10.2014 sa nasa zastupkyna
PhDr. Litavska Eva aktivne zucastnila na Medzinarodnom okrahlom stole o praci
s osamelymi rodi¢mi v Prahe. Na zaverec¢nej konferencii vystupila s prispevkom o aktivizacii
osobnostnych zdrojov na ceste zchudoby. Informacie o Specializovanom poradenstve
a ¢innosti neziskovej organizacie boli zverejnené v informacnej brozirke Aperio.



O nasich aktivitach sme informovali, ale i poradenstvo pre rozhlasovych posluchacov
sme realizovali v r6znych rozhlasovych besedach: PhDr. Litavska Eva sa 16.4.2014 zGcastnila
besedy ,,Pravo a vy - Rodina v 21. Storo¢i“ s poslucha¢mi Radia Regina. Rozhovory o nase;j
¢innosti, poradenstve, naSej poradni a najcastejSich problémoch, ktorym sa venujeme odzneli
v juni v radio Regina, v oktobri a decembri v Slovenskom rozhlase.

Odbornu stranku naSej ¢innosti, skusenosti a poznatky sme prezentovali aktivnou
ucast’ na konferenciach Hradecké dny socialni prace konanej 10.11.2014 a KoSické dni
socialnej prace 28.11.2014.

V roku 2014 sme spracovali novy letdk o naSej Cinnosti — venovany Specidlnemu
poradenstvu, ktory distribuujeme v spolupraci s KSK.

V ramci ukoncovania aktivit realizovanych vramci projektu ,,ZvySovanie
profesionalizacie zamestnancov NO so zameranim na pomoc ohrozenym rodindm v KSK*
kod ITMS: 27140130183, bol posudeny a schvaleny dokument "Stratégia prace s rodinou v
krize" riadiacim organom Implementa¢nd agentira pre OP ZaSI. Tento materidl ako aj
moznosti zlepSenia prace s tymito rodinami sme prezentovali na porade Specializovanych
socialnych poradcov 27.11.2014 organizovanej odborom socialnych veci Uradu KSK.

Vzhl'adom na naSu naro¢ni odborni pracu dbame aj orast a rozvoj naSich
zamestnancov. Okrem poskytovanej supervizie sa snazime kazdy rok zabezpeCit' aj
vzdelavanie pripravené na témy a konkrétne pripady s ktorymi sa stretivame v praxi. V roku
2014 sa 7 zamestnancov zucastnilo vzdelavania ,,Vztahy pre kazdy denn — Ako lepsie
porozumiet’ detom 3* ktoré organizoval Institut Virginie Satirovej v SR. V diioch 14.11.2014
- 16.11.2014 sa realizovalo vzdelavanie v rekreacnom zariadeni Zlata Idka na tému ,,Rodina
po rozvode — Ako rekonsStruovat’ dysfunkéné vzt'ahy v rodine” v rozsahu 20 hodin. Toto
vzdelavanie pre nasich 16 zamestnancov zrealizoval prof. PhDr. Jan Gabura, PhD.

V roku 2014 sme v obdobi februar az april vyuzili aj moznost’ vykonavanie aktiva¢nej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a na poskytnutie prispevku na aktivaéni €innost’
formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

NaSu c¢innost’ podporila finanénym prispevkom na pracu so socidlne vyli¢enymi
klientmi organizdcia Executive Board Bazaar International de Luxembourg, ktord r6znymi
charitativnymi akciami zbiera finanéné prostriedky na podporu ¢innosti organizacii po celom
svete.

Tesi nés, Ze moézeme pod’akovat’ aj organizaciam, ¢i jednotlivcom, ktori sa rozhodli
pomdct’ prostrednictvom naSej neziskove] organizacie konkrétnym rodinam materidlnou
formou pomoci. NaSa n.o. zabezpecila, ze sa do rodin kupili napr. farba, cement, zékladné
vybavenie do domacnosti /postele, prikryvky apod./ Menovite chceme podakovat
spolo¢nosti AT&T v Kosiciach, p. T. Kalinacovi s rodinou, p. A. Cilovicovi, firme SPAK
S.r.o.



3. Finan¢né zabezpecenie organizacie

V ro¢nej uctovnej zavierke k 31.12.2014, ktora je sticast'ou vyrocnej spravy, neziskova
organizacia deklaruje, Ze nema ziaden dlhodoby hmotny ani nehmotny majetok.

Cinnost’ neziskovej organizacie pokraduje nepretrzite v zmysle $tatitu a udelenych

akreditacii.

Prijmy n.o. rok 2014

Prijmy Hodnota
Trzby zpredaja sluzieb (vzdeldvanie 8 309,43
a supervizie)

Uroky 0,26
Osobitné vynosy 925,00
Prijaté prispevky od inych organizécii 3 000,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 793,20
Dotacie 103 454,29
Spolu 116 482,18

Prispevky z podielu zaplatenej dane boli pouzité na néklady stvisiace s hlavnou ¢innostou

organizacie.

Vydaje n.o. rok 2014

Vydaje Hodnota
Spotreba materialu 1 525,98
Spotreba energie 1 106,05
Cestovné 3 975,33
Ostatné sluzby 15 732,98
Mzdové naklady 65 234,26
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 25 163,73
poistenie

Zakonné socialne naklady 1196,61
Ostatné socialne naklady 278,97
Ostatné dane a poplatky 153,65
Ostatné pokuty a penale 90,00
Osobitné néklady 4716,53
In¢ ostatné naklady 147,49
Spolu 115 721,58




Dotacie poskytnuté n.o. rok 2014

Institucia Poskytnuy Naklady v ¢leneni
prispevok

Mzdy Sluzby | Najom | Material | Energie | Cestovné
a poistenie

KSK Kosice 25850,88 | 18 639,03 | 2953,26 | 1139,21 | 829,85 | 2027,13 262,40

UPSVaR
Kosice
sanacia

22 860,84 | 20763,32 39,64 11,60 | 246,29 | 381,35 | 1418,64

UPSVaR
Kosice -
vychovné
opatrenia

21 635,88 | 18 048,94 | 1657,67 50,55 | 600,81 | 442,33 835,58

UPSVaR
Kosice -
odborné
metody

13170,00 | 12 442,14 7,20 90,63 | 110,88 | 143,85 375,30

UPSVaR
SNV -
odborné
metody

20 759,14 | 18940,60 | 699,69 74,39 | 182,40 862,06

V ramci projektu ,,ZvySovanie profesionalizacie zamestnancov NO so zameranim na
pomoc ohrozenym rodinam v KSK* kod ITMS: 27140130183, boli v roku 2014 spracované
schvalené a zuctované dve zalohové Ziadosti o platbu, ¢im bol vysporiadany zalohovy ucet
a na kontrolu a schvalenie ostava zavereéna platba.

Roc¢nt uctovnll zavierku overovala auditorka Ing. Ducayova a jej nazor je:

Podl'a mo6jho nazoru uctovné zédvierka poskytuje verny a pravdivy obraz financ¢nej situacie
neziskovej organizacie MIESTO POD SLNKOM n.o. k31.12.2014 avysledku jej
hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu v stilade so zdkonom o uctovnictve.

Sprava nezavislého auditora je sucast’ou vyrocnej spravy

4. Cinnost’ spravnej rady neziskovej organizacie

Spravna rada zasadala v zmysle Statitu neziskovej organizacie tri krat do roka.
Jednotlivé stretnutia sa uskutoc¢nili v dinoch 19.1.2014, 22.3.2014 a 1.11.2014. Spravna rada
na nich prerokovala aschvalila zasadné dokumenty ato Vyroéni spravu o ¢innosti
organizacie za minuly rok, Reviznu spravu, schvalila predbeZny rozpocet organizécie na rok
2015 aschvalila aktualizaciu vysSky prispevkov za pripravu a aktualizdciu pripravy
nahradnych rodicov. Spravna rada zobrala na vedomie spravu auditora 0 hospodareni




a uctovnictve neziskovej organizacie. Na svojich zasadnutiach spravna rada rieSila
prevadzkové otazky, najmd hladala moZnosti zlepSenia financnej situdcie organizacie.
Posudzovala zdmery a vysledky predlozenych projektov na realizaciu priorit socidlno-pravnej
ochrany. Zobrala na vedomie, Ze sme uspeli v Styroch programoch v ramci priorit pre
UPSVaR ato tri pre UPSVaR Kosice a jeden program pre UPSVaR Spisskd Nova Ves. Na
programe rokovania bola aj informacia o platenych sluzbach neziskovej organizécie a to
0 zabezpecovani supervizie pre iné organizacie, vzdelavania pre detské domovy a pripravy
nahradnych rodi¢ov. Na novembrovom zasadnuti sa zaoberala problematikou bliziaceho sa
konca lehoty udelenych akreditacii na vykon opatreni socialnopravnej ochrany
a Specializovaného socidlneho poradenstva. Ulozila riaditel’ke organizacie pripravit
v zakonnej lehote Ziadosti, doklady a materialy potrebné k predizeniu akreditacie. Spravna
rada zaroven rozhodla o zmene odborného garanta na opatrenia SPODaSK od ucinnosti
predlzenej akreditacie. V budiicom obdobi je potrebné na akreditacnii komisiu MPSVaR
zaslat’ dokumentaciu nového odborného garanta, ktorym bude Mgr. Rybarova Beata
riaditel’ka n.o.

V roku 2014 pracovala spravna rada v nezmenenom zlozeni.



