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Uvodné slovo

Mily nasi priaznivci, podporovatelia, priatelia
kolegovia, kolegyne, klienti i kazdy kto sa o nés a nasu ¢innost’ zaujimate.

Skon¢il sa dal§i rok a my mdéZeme hrdo oznamit, Ze inapriek zloZitej finan¢nej
situdcii v neStatnom sektore sme stale tu, pracujeme, rozvijame sa a poskytujeme
a skvalitiujeme nase sluzby.

Postupom c¢asu sa ¢innost’ nasej neziskovej organizacie stale viac formuje a svoju
pozornost’ venujeme SpecifickejSim problémom a situdcidm v ktorych sa rodina a jej ¢lenovia
nachadzaju.

Dnes pomerne ¢asto po¢uvame o krize rodiny, krize hodnét. V praxi sa pomerne ¢asto
stretdvame, ani nie tak s krizami — ktoré uprimne, i ked’ v inych podobéch sprevadzali rodinu
stale, ako s nechut’ou a neschopnost'ou ich riesit. Ako zvlastny fenomén v poslednych rokoch
vnimame tendencie prenosu zodpovednosti za rieSenia, za zmeny, za zlepSenia zo strany
¢lenov rodin na inych - ¢i uz to st pracovni¢ky na tiradoch, v roznych verejnych instituciach,
Vv neziskovych organizéciach....

Postoj, ak mate problém pridte a my ho vyrieSime sa asi viac hodi do reklamy na
zakaznicke sluzby, Zial’ su to o¢akdvania i1 nasich klientov.

Casto sa stretivame s nechutou venovat’ energiu, namahu rie§eniu problémov, &asto
s nevedomost'ou ako v problémovych situaciach postupovat. Tesi nas, ak sa stretneme
S 'ud’mi, ktori napriek naro¢nosti sa snazia svoje vztahy zlepSovat, ziskavat’ nové zrucnosti
a ucit’ i svoje deti, Ze rodina ma 1V sucasnej dobe svoju hodnotu a nezastupitelné miesto,
a stoji za to jej udrzaniu venovat’ ¢as i energiu.

Vd’aka nim opét’ ziskavame nadej a nachadzame motivaciu a zmysel v nasej praci.

Tak ndm vsetkym zeldm vela momentov, ktoré povzbudia Vv naSej ndro¢nej praci
a uspechov, ktoré ukazu ze nie je marna.
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1. Udaje o neziskovej organizacii zabezpecujice vSeobecni
informovanost’

Cinnost' neziskovej organizacie Miesto pod slnkom zac¢ala vroku 2001, ked
Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny rozhodnutim zo dna 14.3.2001 vydalo povolenie
PhDr. E. Litavskej na vykonavanie socialneho poradenstva, vychovnych a socialnych
programov a niektorych opatreni socidlnopravnej ochrany. PhDr. Litavskd Eva sa tak stala
prvou nestatnou socidlnou pracovnickou na Slovensku.

V roku 2002 zalozila neziskovu organizaciu Miesto pod slnkom, ktordt Obvodny trad
zaregistroval 5.11.2002, ako organizéaciu poskytujucu vSeobecne prospesné sluzby v socialnej
oblasti. Legislativne zmeny v socidlnej oblasti, najmd prijatie nového zakona
0 socialnopravnej ochrane a socialnej kuratela ¢. 305/2005 Z.z. vytvorili lepSie podmienky
a roz§irili moznosti prace nesStatnych subjektov v tejto oblasti socialnej prace. Od 10.2.2006 je
neziskova organizacia Miesto pod slnkom, ako jedna z prvych na Slovensku, akreditovanym
subjektom na vykonavanie opatreni SPODaSK podl'a tohto zdkona.

V roku 2009 na zaklade personalnych a legislativnych zmien ako i odborného
zamerania naSej cCinnosti, arozSirenia naSich aktivit bolo potrebné upravit aj Statat
organizacie. Stattt n.o. bol doplneny o

- Pomoc rodindm v krize a ndhradnym rodindm

- Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany v zmysle akreditacii MPSVaR
- Realizovanie vychovnych a socidlnych programov

- Realizovanie socidlneho poradenstva

- Sprostredkovanie supervizie pre organizacie

V aprili 2010 MPSVaR predizilo platnost’ akreditacie o d’aldich 5 rokov. Neziskova
organizacia ma tymto akreditdciu na vykonavanie vychovnych opatreni, pripravu fyzickej
osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom, alebo osvojitelom, na zabezpecenie Upravy
rodinnych pomerov dietat’a, ako i rozsirilo akreditaciu na opatrenia ako je organizovanie
vychovnych skupinovych a socidlnych skupinovych programov, vychovno rekreacnych
skupinovych programov, poradensko — psychologickti pomoc rodinam so Specifickym
problémom a pri krizovych situaciach a realizovanie odbornych metod prace na prisposobenie
sa novej situacii v rodine.

Neziskovd organizicia Miesto pod slnkom poskytuje Specializované socidlne
poradenstvo v stilade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Tuto socialnu sluzbu moze poskytovat’ na zaklade zapisu do registra,
ktory vedie vyssi izemny celok a na zdklade akreditacie na odbornu ¢innost’. Akreditacia bola
neziskovej organizacii udelend 26.5.2010 na dobu 5 rokov. Tato odbornl ¢innost moze
poskytovat’ jednotlivcom, dvojiciam a rodinam v socialnych situdciach veducich k socialnemu
vylu€eniu, hmotnej a socialnej nidzi v KoSickom a PreSovskom samospravnom kraji.



2. Hlavné oblasti prace n.o.

2.1 Opatrenie socidlnopravnej ochrany

V zmysle akreditaicie MPSVaR sa naSa organizécia kazdoro¢ne uchadza o moznost’ realizovat
odborné programy na zabezpecenie priorit socidlnopravnej ochrany, ktoré vyhlasuju urady
prace v Kosickom a Presovskom kraji. V roku 2013 sme na zéklade zmliv s UPSVaR sme
realizovali tieto programy.

2.1.1 Priority uradov prace, socialnych veci a rodiny

Neziskova organizacia Miesto pod sinkom v roku 2013 realizovala v ramci priorit
UPSVaR SPODaSK

1. Vychovny skupinovy program, sociilny skupinovy program a vychovno
rekreaény program pre deti s problémovym spravanim alebo s poruchami spravania,
u ktorych sa vykonavaju opatrenia SPODaSK, realizovany ambulantnou, celodennou
a pobytovou formou podPa zmluvy & 1/P/2013 uzavretej medzi UPSVaR Kosice a MPS
n.o. Kosice.

Program bol pripraveny pre 30 deti s vychovnymi problémami. Podl'a schvalené¢ho programu
realizacia pozostavala z:
- individualnej prace s maloletym a s jeho rodinou, socialneho poradenstva, tréningu
komunikacie, foriem rieSenia krizovych situécii
- skupinovych stretnuti deti
- vol'nocasovych aktivit pre celé rodiny
- pobytu pre deti v rozsahu 5 dni

Kedze viacero deti malo v Skole problémy s ukonc¢enim Skolského roka, postupom do
d’al$ieho ro¢nika, reparatmi, pontkli sme detom i doucovanie.

Pre deti boli pripravené:
- 3portovo volnolasové popoludnie v Sportovo-zabavnom areali na Alejovej ul.
v Kosiciach, kde boli rezervované pre deti dve ihriska. Pre deti boli pripravené rdzne
Sportové stitaze, loptové, na kolobezkéch, zahrali si futbal, pozicali si bicykle.
- vylet na Alpinku detskym vla¢ikom, kde okrem Sportovych sut’azi, bolo i kreslenie,
a vedomostné ulohy.
- spolo¢ny vylet na hrad v Starej Cubovni, na ktory boli pozvani aj rodi¢ia a sirodenci
deti.
Do vsetkych aktivit sa zapajali aj nase pracovnicky, ¢o zlepSilo vztahy deti k nim, vzdjomne
ich priblizilo a deti boli viac otvorené v komunikacii o problémoch.



Pobyt sa realizoval v termine od 27.-31.8.2013 v rekreaénom zariadeni Stard Voda.
Program pobytu bol pre deti pripraveny tak, aby bol zaujimavy, zabavny, ale i vychovny.
Kazdy dent v dopoludiajsich hodindch deti a mladistvi pracovali v skupinach. Témy, ktorym
sa venovali, boli zamerané¢ hlavne na sebapoznanie, ocenenie. Tieto deti maju predstavu
0 sebe a svojej hodnotene zna¢ne zniZzen prave reakciami okolia, kritikou, obviflovanim.
Nevedeli uviest’ takmer ziadnu svoju pozitivnu vlastnost’ alebo skutok na ktori by boli hrdi.
V dovernej atmosfére skupiny rozpravali o svojich zazitkoch, o tom ako reagujti, ¢o ich hneva
a spolo¢ne pracovali na tom, ako inak tieto konfliktné situacie zvladat. Vzajomne k sebe boli
otvoreni, podporujuci.

Sucast'ou programu boli Sportové aktivity, sitaze jednotlivcov, aj druZstiev, vylety do
okolia, tvorivé ulohy na rieSenie v prirode, poldenny vylet do Dobsinskej I'adovej jaskyne,
ktory bol spojeny s vedomostnou ako i branno-orienta¢nou sitazou druzstiev.

Pri realizacii programu sme pracovali na Uprave rodinného prostredia, ¢o sa nie vzdy
podarilo podl'a nasich ocakavani, ale detom sme poskytli podporujici a akceptujuci vztah
s nami, ktory im, ako verime, v buducnosti poméze pri spravnej orientacii v zivote.

Na zéklade spétnych vizieb zo skupiny starSich deti a mladistvych pozveme tie ktoré
prejavili zaujem a skupinové stretnutia st pre nich prinosné na d’alSie skupinové stretnutia
vnasej n.0. i po skonceni programu, ako imoznost individualnych konzultacii v pripade
potreby.

2. Program na zabezpefenie vykonavania odbornych metéd prace na
prisposobenie sa novej situacii v prirodzenom prostredi podla zmluvy ¢. 3/P/2013
uzavretej medzi UPSVaR Kosice a MPS n.o. Kosice.

Tento program realizovali v roku 2013 zamestnankyne a externé spolupracovni¢ky
naSej organizacie v sulade so schvalenym programom pre vybrané rodiny zaradené do
programu pracoviskami UPSVaR Kosice.

Program bol pripraveny pre 15 rodin a bol zamerany na rodiny, ktoré sa po rozvode
ocitli v novych situaciach, kde sa vyskytli problémy pri realizacii styku dietata s rodi¢om, pri
konfliktoch a sporoch ohl'adom vychovy dietata a starostlivosti. Pri realizacii jednotlivych
aktivit sme vychadzali z praktickych skusenosti, ktoré sme ziskali pri realizacii programov
v prechadzajicich dvoch rokoch NajcastejSie vyskytujuce sa problémové oblasti boli:
zamedzovanie styku dietata s rodiCom, vzajomna komunikacia, nedodrziavanie pravidiel
ohl'adom starostlivosti o deti a realizovanie striedavej starostlivosti.

Pri praci srodicmi sme realizovali individudlnu pracu s jednotlivymi rodi¢mi a to
VvV domacom prostredi, ale 1V prostredi n.0. V niektorych pripadoch sme priviedli rodicov
I K sthlasu a realizacii media¢nych stretnuti. Tieto realizovali nase pracovnicky, ktoré
absolvovali vycvik mediatora, v priestoroch nasej organizacie. Stretnutia hodnotime ako
uspesné a tato metdda podobne ako v minulom roku aj v tomto programe sa nam ukazala ako
ucinny nastroj vytvorenia dohody medzi rodi¢mi. V jednom pripade bola mediacna dohoda
rodiémi podpisand u notara a bude sluzit' ako podklad na upravu trdvenia Casu dietata
u rodicov pocas sviatkov a prazdnin. Tuto metddu prace je vSak mozné realizovat’ tam, kde je
medzi partnermi ochota a vol'a dohodnut’ sa v prospech diet’ata.



Z pozitivnych zisteni moézeme uviest ze sa nam osvedcila individudlna praca
s rodi¢mi, ale aj spolo¢né stretnutia rodi€ov s naSimi socidlnymi pracovnickami. Efektivny
bol aj nestranny pristup soc. pracovnicok a vytvorenie priestoru na ventilaciu.
V praci ndm pomohla aj komunikécia s d’al§imi odbornikmi, ktori ndm poskytli informacie
0 ¢lenoch rodiny a svoje pohl'ady na pripad aj mozné rieSenia.

V spolupréci so socidlnymi pracovnickami uradu prace pozitivne hodnotime
dostato¢nt informovanost’ o pripade a doterajSom priebehu rieSenia problémov v rodine .

Tento program sme realizovali uz treti rok a spolupraca Suradom prace, ako aj
srodinami je stale efektivnejSia. Téato nasSa Cinnost’ sa dostdva do povedomia klientov,
informuju sa o nej a za¢inaju nas vyhl'adavat’ s tymto typom problémov i mimo organizovany
program, spontanne.

2.1.2 Opatrenia v ramci nahradnej rodinnej starostlivosti

Jednou z oblasti socialnej prace a nasej organizacie v ramci zakona o socialnopravnej
ochrane je aj komplex problematiky ndhradnej rodinne;j starostlivosti.

Aj v roku 2013 sme realizovali akreditované opatrenia a to najmé pripravu ziadatel'ov
na zapisanie do zoznamu ziadatel'ov o sprostredkovanie ndhradnej rodinnej starostlivosti pre
7iadatelov evidovanych na uréenych uradoch price ato na UPSVaR Kosice a UPSVaR
PreSov. Proces pripravy ziadatel'ov realizujeme len pre pestiinsku starostlivost’ a osvojenie.
Nasa organizacia nezabezpecuje pripravu na vykon funkcie profesionalneho rodica.

Pripravu na nahradnti rodinni starostlivost v roku 2013 v naSej organizacii
absolvovalo 24 nadejnych nahradnych rodicov. VSetci pripravu tspesne absolvovali a boli
odporucani na zapisanie do zoznamu vhodnych uchédzacov. V 6smych pripadoch cakacia
doba na zverenie dietata do niektorej formy nahradnej rodinnej starostlivosti presiahla 2 roky
alebo sa zmenili okolnosti takze sme realizovali aktualizaciu pripravy.

Pripravu organizujeme podla aktualnej situacie a to individualne, skupinovo, alebo aj
kombinovanou formou. Vzhl'adom na ¢asovu ndroc¢nost’ tejto pripravy sa snazime jej priebeh
organizovat’ tak, aby ¢o najmenej zasahoval do pracovnych povinnosti ziadatel'ov. Takze nase
stretnutia boli v mimopracovnom case, niekedy cez vikendy alebo v Case volna ziadatelov.
Finan¢né zabezpecenie tejto odbornej ¢innosti sme mali v ramci dotacie MPSVaR.

Starostlivost’ o deti v pestunskych rodinach alebo nahradnych rodinach prinasa so
sebou Casto aj problémy arozne tazkosti. Ddésledky poruchy vztahovej vézby, alebo
zanedbavania v rannom detstve su ¢asto pri¢inou zlyhavania najmi pestinskej starostlivosti.
Pomoc pri rieSeni tychto problémov ¢i uz vychovnych alebo vztahovych, podporu a pomoc
pripadne terapiu sme poskytli 11 detom znahradnych rodin a 10 ndhradnym rodi¢om.
Osved¢ila sa ndm pomoc nadhradnym rodinam hned’ pri ich vzniku. V tychto pripadoch bolo
sprevadzanie a pomoc uspesnejsia, ako ked’ su problémy uz vyrazné a vztahy vazne naruSené.



2.2. Specializované socialne poradenstvo

Specializované socialne poradenstvo sme Vroku 2013 realizovali s podporou Na
zdklade zmluvy s VUC nam boli pridelené prispevky na vykonavanie $pecializovaného
poradenstva v rozsahu dvoch poradcov, ¢o bolo zniZzenie oproti predchadzajucemu roku.
Z tohto prispevku sme zial' uz nevedeli zabezpecit' sluzby Specializovaného poradenstva
Vregione Roznava, vzhladom na vysku prevadzkovych ndkladov za dve poradne.
Z uvedeného dovodu, sme Cinnost’ v poradni v Roznave k 31.1.2013 museli ukoncit’.

Neziskovd organizicia Miesto pod slnkom poskytuje Specializované socidlne
poradenstvo v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov. Nasa organizacia splnila pozadované podmienky na vykondvanie tejto
socialnej sluzby. Sme zapisani v registre poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ktory vedie vyssi
uzemny celok a mame akrediticiu MPSVaR SR na tuto odbornu ¢innost’. Akreditacia bola
neziskovej organizacii udelena v maji 2010 na dobu 5 rokov. Organizacia zabezpecuje vykon
$pecializovaného socialneho poradenstva skiisenymi poradcami, ktori spifaju poZiadavku
vzdelania apraxe asvoju odbornost permanentne zvySujui absolvovanim odbornych
vycvikov, kurzov a semindrov. V priebehu roka bola poradcom poskytovana skupinova aj
individualna supervizia.

Poradenstvo by malo pomoct klientom, aby sami zvladli svoju Zivotnu situdciu
a prevzali zodpovednost za svoj Zivot. Specializované poradenstvo poskytované klientom im
pomdze rozhodovat’ sa, konat' spdsobom, ktory je zmysluplny, konstruktivny a spoloc¢ensky
prijatelny a uzito¢ny. Klientom v Specializovanom poradenstve chceme umoznit’ ich osobny
rast a dozrievanie, rozsirovat’ si oblast’ medzil'udskych vztahov, realizovat’ sa, zvladat’ svoje
socialne role, naucit’ sa riesit’ krizy a konflikty a najst’ svoje osobné naplnenie.

Pri naSej praci nas stale viac oslovuju klienti, ktori maju psychické a psychiatrické
problémy a to dospeli, ako i deti. Kvalita zivota I'udi so zdravotnym znevyhodnenim suvisi
sich uspokojenim vrodine, stabilitou rodiny, fungovanim vSetkych ich systémov
a subsystémov. Integracia / vyrovnavanie prilezitosti, zaclenovanie do spolo¢nosti/ aj inkluzia
/zahrnutie, naleZanie k celku, rovnopravny vztah/ su procesy, ktoré sa usiluji o plnohodnotny
spolo¢ny zivot hendikepovanych a zdravych jedincov s reSpektovanim ich individualnych
schopnosti a moZnosti rozvoja. Integracia znamenda vytvarat' také spoluzitie, ktoré vSetkym
zuCastnenym prinasa hlboky pozitivny zazitok. Hlavnym kritériom k urceniu stupiia integracie
¢loveka je kvalita jeho spolocenskych vzt'ahov.

Do nasej poradenskej prace je integralne zaClenena aj praca s rodinou klienta, ktorej
pomahame zvladat' Zivot so zdravotne postihnutym klientom, klientom so socidlnymi
a osobnostnymi problémami a pésobime na Upravu naruSenych vztahov v rodine. Cielom
intervencii je reagovat’ na potreby rodin i klientov, pre ktorych je dolezité chapat’ podstatu,
zvladat’ prejavy ochorenia, rizikové spravanie, vediet ako sa spravat’ v krizovych ¢i
Specifickych situdciach, udrziavat’ dobrii komunikaciu v rodine, mat’ kapacitu a zru¢nosti pri
zvladani problémov, formulovat’ pre seba iklienta dosiahnutel'né ciele, udrzovat' pocit
sebadovery vSetkych c¢lenov rodiny. Takto fungujuca rodina bude schopna udrzat' si
presvedcenie, ze sa veci daji zvladnut', znizovat’ stres a predchadzat’ stavu vyhorenia.



Snazime sa ziskat’ doveru klientov a to nielen doveru k poradcovi, ale aj vo vlastné sily
a moznosti, ktoré mu pomdhame objavovat a aktivizovat. V tivode spoluprace su to
rozhovory, praktickd konkrétna pomoc pri rieSeni Ciastkovych problémov, sprevadzanie a
podpora klienta, ktory vo vac¢Sine nema zru¢nosti a nevie si potrebné nalezitosti vybavit'. Az
postupom casu, ked’ su aspon scasti saturované klientove zdkladné potreby, medzi poradcom
a klientom vznikol vztah zalozeny na ddovere a 'udskom prijati, klient dokaze odhalovat’
svoje skryté vnutorné zazitky a skusenosti, dovody prijatych rieSeni, ktoré ho priviedli do
stiCasnej situdcie, a tu je mozné zacat’ pracovat’ na ich uvedomenti si, podchyteni, pomenovani
a hl'adat’ rieSenia iné, klientovi prospesnejsSie. Pri praci v naSej neziskovej organizacii, ked’ze
poskytujeme komplexné sluzby a s kazdym klientom pracujeme individudlne vzhl'adom na
jeho osobnostnii vybavu, pomdhame klientovi, aby sam dospel k zdsadnym zivotnym
rozhodnutiam. Pocas obdobia hladania rieSenia, mu pomahame kvalitne fungovat’ v danej
situdcii, priblizit' a zredlnit' ocakavania a ponuknut’ moznosti ré6znych rieSeni danej situacie.
Az po vycCerpani vSetkych moznosti si klient vyberd d’alSie smerovanie svojich aktivit, ktoré
je poradcom plne akceptované. Aby bolo rieSenie problémovej situdcie pre klienta to
najlepsie, musi to byt’ jeho rieSenie.

2.3. Supervizia pre n.o a iné organizacie

Supervizia ako metdda skvalitiovania socidlnej prace sa stala neoddelite'nou stcast’ou
prace v naSej neziskovej organizacii. Pre socialnych poradcov boli poskytované pravidelne
skupinové aj individualne suprevizie a supervizia bola poskytovand aj externym
spolupracovnikom, ktori sa zapajali do prace s rodinami a detmi v ramci programov pre Grady
prace, socialnych veci a rodiny.

NasSa organizacia vSak zdruzuje supervizorov zradov naSich spolupracovnikov a na
zaklade poziadaviek zabezpeCuje superviziu aj pre iné subjekty. Vroku 2013 sme
zabezpeGovali superviziu pre Detsky domov Zakarovce ato formou skupinovouu aj
individudlnou. Supervizie pre tento detsky domov zabezpecovali nase supervizorky Mgr.
Chabadova Marta, PhDr. Cechova Julia, Mgr. Rybarova Beata a PhDr. Litavskd Eva.
Superviziu sme realizovali tzv. ,,sustredenou formou‘ v jeden den viacerymi supervizorkami,
¢o detskému domovu umoznilo T'ahSiu organizaciu tejto aktivity, a dostupnost’ vsetkym
zamestnancom.. Tak sa v praxi detského domova zaviedol tzv. ,, supervizny den“.

PhDr. Litavskd Eva realizovala individuélne i skupinové supervizie i pre DeD Kosice,
Uralska.



3. Finan¢né zabezpecenie organizacie

V ro¢nej Gctovnej zavierke k 31.12.2013, ktora je sti€ast'ou vyro€nej spravy, neziskova
organizacia deklaruje, Ze nema ziaden dlhodoby hmotny ani nehmotny majetok.

Cinnost neziskovej organizacie pokraduje nepretrzite v zmysle §tatatu a udelenych
akreditécii.

V zmysle uzatvorenych zmliv na poskytovanie Specializovaného poradenstva s KSK,
na zabezpetovanie opatreni SPODaSK s UPVSaR Kosice, na podporu vykonavanie opatreni

SPODaSK dotaciou Ministerstva PSVaR SR na boli nase sluzby kryté finan¢nymi
prostriedkami v ¢leneni podl'a zdrojov

KSK Kosice 19 916.- €
UPSVaR Kogice 26 682.- €
MPSVaR SR 10 000.- €

Dalsimi finanénymi zdrojmi pouZitymi na ¢innost’ n.o. boli

Prispevky z podielu zaplatenej dane 1631,49 €
Prispevky od fyzickych osdb 463,55 €
Trzby z predaja sluzieb a DNM 2 065,- €
Prijaté dary a osobitné vynosy 609.- €

Finan¢né prostriedky boli pouzité na cinnost’ v sulade s uzatvorenymi zmluvami
hlavne na

Mzdové naklady 26 172,55 €
Zakonné poistenie 8 606,55 €
Ostatné sluzby /spojené so zabezpecenim ¢innosti/ 28 541,76 €

a d’alsie ako spotreba materialu, energie, cestovné, zakonné socialne naklady, dane pod.

V priebehu roku 2013 sme ukoncili aktivity spojené s projektom ZvySovanie
profesionalizacie zamestnancov NO so zameranim na pomoc ohrozenym rodinam v KSK
uhradili sme vSetky zéavizky plynuce zuzavretych zmluv s doddvateImi jednotlivych
vzdeldvani v uvedenom roku vo vyske 15 920 €. Tieto ndklady sa postupne zictovavaju so
Socialnou implementacnou agentirou v priebeznych a zalohovych ziadostiach o platby. Na
pokrytie tychto nakladov boli prijaté kratkodobé finanéné vypomoci ado posudenia
opravnenosti vydavkov v uctovnictve evidujem pohl'adavky k Statnemu rozpoctu.

Podrobnejsie sa hospodareniu n.o. venuje Revizna sprava, ktora je sicastou Vyrocnej spravy.



Ro¢nu tctovnu zavierku overovala auditorka Ing. Ducayova a jej nazor je:

Podl'a mojho nazoru uctovné zavierka poskytuje verny a pravdivy obraz financ¢nej situdcie
neziskovej organizacie MIESTO POD SLNKOM n.o. k 31.12.2013 avysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zdkonom o uc¢tovnictve.

Sprava nezavislého auditora je si¢astou vyrocnej spravy

4. Cinnost’ spravnej rady neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizicie pracovala v stlade so Statitom. Riadne zasadnutia
spravnej rady sa uskuto¢nili v roku 2013 tri kréat.

Na zasadnuti 13.1.2013 spravna rada prerokovala zamery cinnosti na rok 2013,
schvalila predbezny rozpocet organizicie, zobrala na vedomie organizdciu spracovania a
pripravy Vyro¢nej spravy za rok 2012 a informaciu o ¢innosti neziskovej organizacie.

Na tomto zasadnuti spravna rada rieSila zmeny v zlozeni spravnej rady. Na zaklade
predlozenych navrhov spravna rada uvolnila z pozicie ¢lena spravnej rady Mgr. Miroslava
Litavského z doévodu prace v zahraniCi a zaroven kooptovala za ¢lenku spravnej rady PhDr.
Litavska Evu, zakladatel'ku organizacie a jej byvalu riaditel’ku.

Zaroven spravna rada potvrdila zloZenie spravnej rady na nasavajlice Stvorrocné obdobie
Vv stlade so StatGitom n.o.

Spravna rada n.o. bude pracovat’ v tomto zloZent :

Dur&ékova Cudmila — predsednicka

Litavska Eva — podpredsednicka

Rybér Ladislav — ¢len

Ing. Majzova Erika — revizorka

Na kazdom zasadnuti bola spravna rada informovand o aktudlnej situdcii v n.o.,
0 priebehu realizacie aktudlnych projektov a vysledkoch prace.

Na zasadnuti 15.6.2013 sprdvna rada zobrala na vedomie spravu auditorky
0 vykonanom audite v nasej organizacii.

Na zasadnuti 3.11.2013 spravna rada schvalovala projekty a zamery na rok 2014. ISlo
0 Projekt Specializovan¢ho poradenstva, planované programy v ramci zverejnenych planov
priorit uradov prace a d’alSie zamery.
Na tomto zasadnuti SR schvalila odpredaj osobného motorového vozidla, Toyota Camri
ktorého prevadzka bola pre n.o. financne néarocna a neudrzatelnd. /poistenie, prevadzka
a pod./
Clenovia SR sa o ¢innost’ neziskovej ozganizacie zaujimali aj mimo zasadnuti a podl'a svojich
moznosti jej pomahali.



