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Uvodné slovo

Dalsi rok v Zivote neziskovej organizacie mozem hodnotit’ ako konsolidovany,
naplneny socidlnou pracou v ramci nasich taziskovych uloh a zamerani. V priebehu celého
roka sme vsocialnej poradni a v jej detaSovanom pracovisku v Roznave poskytovali
Specializované socialne poradenstvo, pomahali sme rodindm ktoré ndm v rdmci programov
priorit socialnopravnej ochrany zverili urady prace, pomdahali sme ndhradnym rodindm
a pripravovali sme ziadatel'ov na vykonavanie tejto nadroc¢nej Cinnosti. Nezabudali sme ani na
osobny rozvoj naSich zamestnancov a spolupracovnikov. Na kvalitni pomoc a odborné
rieSenie konfliktov v rodinach pomohla d’alSia kompetencia naSich zamestnancov a to
ziskanie certifikovaného vzdelavania oblasti medidcie. V naSich radoch mame po jeho
absolvovani 12 certifikovanych medidtorov. Na zabezpecenie kvalitnej lektorskej prace pat
nasich zamestnankyn absolvovalo vycvik andragogiky a absolvovali sme aj tréning trénerov
socialnych zru¢nosti. Supervizia skupinova aj individualna sa stala neoddelitel'nou st¢ast’ou
nasej prace.

V minulom roku sme si pripominali zahajene prace nestatnej socialnej poradne, ale
Vv novembri tohto roku sme si bez velkej slavy pripomenuli 10 vyrocie od zaloZenia
neziskovej organizacie Miesto pod slnkom. Za tych 10 rokov sa podarilo vytvorit
organizéciu, ktord je zndma svojou odbornostou, Sirokou paletou kvalitnych socidlnych
sluzieb a realizécie opatreni socidlnopravnej ochrany v prospech rodin aj jednotlivcov.

Koncom roka sme uskuto¢nili d’alSiu zmenu v riadeni naSej organizacie a to
vymenu na poste riaditel’ky a Statutdrnej zéstupkyne organizécie. Po desiatich rokoch prace
som ukoncila vedenie tejto organizdcie a na miesto riaditel’ky bola zvolena Mgr. Rybéarova
Beata.

V tomto mojom poslednom ,,uvodnom slove®“, by som chcela eSte raz vyslovit’
pod’akovanie mojim spolupracovni¢kam za ich kvalitni a odusevneni pracu v prospech
nasich klientov a za podporu pri napifiani cielov nasej organizacie.

PhDr. Litavska Eva
Riaditel’ka n.o.
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1. Udaje o neziskovej organizacii zabezpecujuce vSeobecnu
informovanost’

Poradenska ¢innost’ neziskovej organizacie Miesto pod slnkom zac¢ala v januari 2001
spracovanim projektu a podanim ziadosti PhDr. E. Litavskej na MPSVaR na vydanie
povolenia na vykonavanie socidlneho poradenstva, vychovnych a socidlnych programov
a niektorych opatreni socialnopravnej ochrany. Ministerstvo svojim rozhodnutim zo dia
14.3.2001 toto povolenie vydalo a PhDr. Litavska Eva sa tak stala prvou nestatnou socialnou
pracovnickou na Slovensku. V roku 2002 zalozila neziskovu organizaciu Miesto pod slnkom,
ktora Obvodny turad zaregistroval 5.11.2002, ako organizaciu poskytujucu vsSeobecne
prospesné sluzby v socialnej oblasti. Legislativne zmeny v socidlnej oblasti, najmé prijatie
nového zakona o socidlnopravnej ochrane a socialnej kuratela ¢. 305/2005 Z.z. vytvorili lepsie
podmienky a rozsirili moznosti prace nestatnych subjektov v tejto oblasti socialnej prace. Od
10.2.2006 je neziskova organizacia Miesto pod slnkom, ako jedna z prvych na Slovensku,
akreditovanym subjektom na vykonavanie opatreni SPODaSK podrla tohto zdkona.

V roku 2009 na zaklade personalnych a legislativnych zmien ako i odborného
zamerania naSej Cinnosti, arozSirenia naSich aktivit bolo potrebné upravit aj Statat
organizécie. Statiit n.o. bol doplneny o

- Pomoc rodinam v krize a ndhradnym rodindm

- Vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany v zmysle akreditacii MPSVaR
- Realizovanie vychovnych a socidlnych programov

- Realizovanie socidlneho poradenstva

- Sprostredkovanie supervizie pre organizacie

V aprili 2010 MPSVaR prediZilo platnost’ akreditacie o d’alsich 5 rokov a zarove ju
na zaklade naSich poziadaviek rozSirilo na opatrenia ako je organizovanie skupinovych
socidlnych a vychovnych programov, vychovno rekreaénych programov, poradensko —
psychologickii pomoc rodindm so Specifickym problémom apri krizovych situaciach
a realizovanie odbornych metdd prace na prispdsobenie sa novej situdcii v rodine.

Neziskovad organizacia Miesto pod slnkom poskytuje Specializované socidlne
poradenstvo v stlade so zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v zneni
neskorSich predpisov. Tuto socidlnu sluzbu moze poskytovat len na zdklade zéapisu do
registra, ktory vedie vys$§i Uzemny celok a na zaklade akrediticie na odborn Einnost.
Akreditacia bola neziskovej organizacii udelend 26.5.2010 na dobu 5 rokov. Tuto odborni
¢innost moze poskytovat jednotlivcom, dvojiciam arodindm v socialnych situdciach
vedacich k socidlnemu vyluceniu, hmotnej a socidlnej nudzi v KoSickom a PreSovskom
samospravnom kraji.



2. Hlavné oblasti prace n.o.

2.1 Opatrenie socialnopravnej ochrany

V zmysle akrediticie MPSVaR sa naSa organizécia kazdoro¢ne uchddza o moznost’ realizovat’
odborné programy na zabezpecenie priorit socidlnopravnej ochrany, ktoré vyhlasuji urady
prace v Kosickom a PreSovskom kraji. V roku 2012 sme uspeli v troch vyberovych konaniach
a na zaklade zmlav s UPSVaR sme realizovali tieto programy.

2.1.1 Priority Gradov prace, socialnych veci a rodiny

UPSVaR Kogice

Neziskova organizacia Miesto pod slnkom v roku 2012 realizovala v ramci priorit
UPSVaR SPO program na zabezpelenie vykonavania odbornych metéd price na
prisposobenie sa novej situacii v prirodzenom prostredi.

Tento program realizovali v roku 2012 zamestnankyne a externé spolupracovnicky
nasej organizacie V sulade so schvalenym programom pre vybrané rodiny zaradené do
programu pracoviskami UPSVaR Kosice.

Podobne ako v minulom roku aj tento rok sme program realizovali v troch fazach.
UPSVaR vybral do programu 25 rodin. Aj ked’ sme niektoré rodiny museli pre nevhodnost’
vyberu vratit’ alebo sa v niektorych pripadoch situacia vyriesila, v priebehu tivodnej fazy sa
rodiny doplnili. Pri realizécii jednotlivych aktivit sme vychadzali z praktickych sktsenosti,
ktoré sme ziskali pri realizécii v minulorocnom programe. Osvedc¢ilo sa Gvodné stretnutie
srodiémi na pode UPSVaR, polas ktorého bola na$a neziskova organizacia predstavena
i¢astnikom programu socialnou pracovnickou UPSVaR, anasledne na to nae socialne
pracovni¢ky obozndmili rodi¢ov s programom.

NajcastejSie vyskytujice sa problémové oblasti boli: zamedzovanie styku dietata s
rodiCom, vzdjomna komunikacia, nedodrZiavanie pravidiel ohl'adom starostlivosti o deti a
realizovanie striedave] starostlivosti. V niektorych pripadoch sa vyskytlo nasilie v rodine,
alebo aj také spavanie rodica, ktoré ohrozovalo mravny a fyzicky vyvin dietat’a.

V realizacnej faze sme v niektorych pripadoch ako metodu prace s rodinou aplikovali
mediaciu, ktort realizovali nase pracovnic¢ky s byvalymi partnermi /rodi¢émi/ v priestoroch
nasej organizacie. Tieto stretnutia hodnotime ako vel'mi Uispesné a tato metoda podobne ako v
minulom roku aj v tomto programe sa ukdzala ako G¢inny néstroj vytvorenia dohody medzi
rodi¢mi. Musime vsak podotknut’, Ze sa moze realizovat’ len v tych pripadoch, kde je medzi
ex partnermi ochota a vél'a dohodnut’ sa v prospech diet’at’a.

Niektoré rodiny v predchadzajucom obdobi absolvovali rozne znalecké dokazovania
a nase posobenie pocitovali ako d’alSiu neprijemnu povinnost. Napriek tomu v dvandstich
pripadoch spolupracovali obaja rodi¢ia. V tychto rodindch sa nam podarilo prelomit
podozrievavost’ rodi€ov a pripravit' ich na konStruktivne a pragmatické rieSenie problémov
Vv zaujme deti, ¢o pomohlo k zlepSeniu situacie. V dvoch pripadoch spolupracoval iba otec a v
troch pripadoch iba matka, v jednom pripade spolupracovali stari rodiCia, ktori zabezpeCovali
starostlivost’ o deti. Pocas realizacie programu doslo v troch pripadoch k zmene starostlivosti,
¢o hodnotime vel'mi pozitivne, pretoze sa zlepSila celkova situacia deti, tie sa stabilizovali a



dokazali si plnit’ Skolské povinnosti, znizilo sa ich psychické vypitie. Deti boli prevazne
zverené do starostlivosti matky. V striedavej starostlivosti sme mali deti v troch rodinach. V
piatich rodindch sa situdcia nezmenila a v jednom pripade sa zhorSila napriek nasej
intenzivnej snahe zlepSit’ komunikaciu medzi matkou a synom. ISlo vacSinou o pripady, ked’
nase socidlne pracovnicky nesplnili ich ocakavania ,,spojenectva™ proti druhému rodicovi.
V programe sme zachovavali neutralitu a situdcie sme hodnotili len z pohl'adu najlepsiecho
zaujmu dietata. Napriek tazkym pripadom a aj pristupu rodicov moézeme konStatovat’ Ze
Vv dvanastich pripadoch nastalo zlepSenie situacie atieto pripady moézeme hodnotit’ ako
uspesne.

Z pozitivnych zisteni mézeme uviest ze sa nam osvedc¢ila individudlna préaca
s rodi¢mi, ale aj spolo¢né stretnutia rodiCov s nasimi socialnymi pracovnickami. Efektivny
bol aj nestranny pristup soc. pracovnicok a vytvorenie priestoru na ventilaciu.
V praci ndm pomohla aj komunikacia s d’alSimi odbornikmi, ktori ndm poskytli informacie
0 ¢lenoch rodiny a svoje pohl'ady na pripad aj mozné rieSenia.

V spolupraci so socialnymi pracovnickami uradu prace pozitivne hodnotime
dostato¢nt informovanost’ o pripade a doterajSom priebehu riesenia problémov v rodine .

Spracovala: Mgr. Klara Parildkova

Neziskova organizacia Miesto pod sinkom v roku 2012 realizovala v ramci priorit
UPSVaR SPO program zamerany na poskytovanie socialneho poradenstva det’om,
ktorym bola sprostredkovana nahradna rodinna starostlivost’ a fyzickym osobam,
ktorym bolo diet’a zverené do nahradnej rodinnej starostlivosti na ul’ahéenie plnenia
ucelu nahradnej rodinnej starostlivosti. Za tymto komplikovanym nazvom sa skryvala
praca s ndhradnymi rodinami, ktoré zabezpeCovali starostlivost detom formou pestinske;j
starostlivosti a aj formou nahradnej osobne;j starostlivosti.

Do programu bolo zapojenych 14 rodin, z ktorych 7 bolo pestunskych a 7 rodin kde
boli deti zverené do ndhradnej osobnej starostlivosti, vd¢Sinou starym mamam. V tychto
rodinach Zilo 23 deti ztoho 9 deti v pestinskej starostlivosti a 14 v nahradnej osobnej
starostlivosti. Vacsina deti Zila u blizkych pribuznych. 11 deti zilo u starych rodicov a 3 deti
u inych pribuznych / tety/. Deti boli r6zneho veku a to od pol roka po 17 rokov.

Pomoc a sprevadzanie pre tieto rodiny sme realizovali vo viacerych oblastiach
ar6znymi metdédami. S kazdou rodinou pracovala pridelena pracovnicka naSej organizécie
individualne ato nie len v diagnostickej faze, ale pocas celého programu, vacsinou v ich
prirodzenom prostredi.

Pre ndhradnych rodi€ov sme pripravili a realizovali spolo¢ny program vzdeldvania
a stretnutia podpornej skupiny. Na tychto stretnutiach mali moznost’ oboznamit’ sa s témami,
ktoré stviseli sproblémami v ndhradnych rodinach apomdhali ndhradnym rodiCom
nachadzat’ spdsoby na ich rieSenie. ZvIast’ osozné sa ukazali podporné skupiny na ktorych
rodi¢ia prezentovali svoje skusenosti s danym problémom aj to, ako ho riesili, navzajom si
vymienali sktisenosti a davali si podporu. Témy stretnuti rodi€ov boli nastavené tak, aby
pomohli riesit’ hlavné problémy, ktoré rodiny signalizovali v diagnostickej faze programu.
Venovali sme sa preto tymto témam

- Komunikacia v rodine a prekazky komunikacie
- Vztahova viézba, jej vytvéranie, rodi¢ia vyplnili dotaznik symptomov poruchy
vztahovej vizby u deti



- Déosledky poruchy vztahovej vézby, prejavy a riesenie
- Dedi¢nost’ a o s niou v nahradnych rodinach

- Odmena a trest vo vychove

- Skolské problémy deti v ndhradnej vychove

- Puberta — jej problémy a Specifika u deti v NRS

Pre rodiny sme realizovali aj viacero vol'nocCasovych aktivit a podujati, na ktorych sa
zucastiiovali celé rodiny. Toto aktivne a prijemne trdvenie volného casu rodiny vel'mi
ocenovali a prispelo Kk stmeleniu rodin, vytvaraniu pocitu spolupatri¢nosti /napr. sutaze
rodin/, ale prinieslo aj nové zazitky mimo beznych dni plnych povinnosti, zdkazov
a prikazov.

Celkovo sme zrealizovali 5 spolo¢nych podujati pre celé rodiny. Okrem uvodného
stretnutia, kde sme sa zoznamovali navzajom a aj S programom a deti oslavili medzinarodny
den deti, sme uskutoc¢nili vylet do Kosickej ZOO, kde rodiny spolocne travili ¢as. Stt'azili vo
vedomostnej sut'azi o zvieratach v ZOO. Do plnenia tloh z tohto kvizu sa zapojili celé rodiny.
Vsetci ¢lenovia rodin spolocne, a deti aj jednotlivo, sut'azili v réznych zdbavnych sttaziach,
prezreli si ZOO a stravili prijemne spolo¢ny ¢as. V septembri sa uskuto¢nila d’al$ia spolo¢na
volnoCasova aktivita ato vylet celych rodin na Ran¢ v Trebejove, ktory prevadzkovala
organizacia Otcovo srdce. Deti mali moznost’ oboznamit’ sa s farmou, konikmi, venovat’ sa
im, oSetrovat’ ich, aj si na nich zajazdit. Majitel’ka ranc¢a p. Laura Stein rozpravala detom
0 priatel'stve a komunikacii s priatelmi. Potom deti striel’ali z luku a rodiny si posedeli pri
ohni a opekali. Napriek pomerne chladnému pocasiu sa rodiny na vylete dobre citili a najméa
deti ocenovali zazitky zjazdy na komnoch. Celé rodiny sa eSte spolu stretli na spoloc¢nej
aktivite v priestoroch zasadacky na Hlavnej 68, kde vytvarali kolaz na tému ,,Budiicnost’ nasej
rodiny* Tato expresivna metdda prace mala aj informacny a diagnosticky prinos pre socidlne
pracovnicky, ktoré mohli pozorovat’ nielen rodinu pri praci, predstavy jednotlivych ¢lenov
rodiny o buducnosti a aj skryté vztahy a ¢rty osobnosti ¢lenov rodiny. Posledné stretnutie
celych rodin bolo na zaver programu, kde rodiny hodnotili program, jeho prinos, davali
spitnu vizbu, ako aj namety Co robit’ lepSie alebo inak.

Deti, ktoré boli zaradené do detskej podpornej skupiny, kde pracovali podl'a programu
americkej autorky Sandy Anderson pre deti z ndhradnych rodin. V ramci skupinovych
stretnuti realizovali najmd expresivne techniky. Jednotlivé stretnutia boli tématicky
orientované na tieto oblasti

- Moja rodina, ¢o pre mna znamend ndhradna rodina

- Cesta mdjho zivota — ,,domy* v ktorych zili a spomienky na tieto umiestnenia
- Mapa Zivota

- Vyhody, nevyhody pestunskej starostlivosti — kolaz

- Co ma hneva, trapi mrzi — doplitovanie viet

- Komunikécia v rodine

Sme radi, Ze program splnil svoj el a okrem pomoci vo forme zlepSenia vzt'ahov
a prijatie novych rieSeni v rodinach, sa ndm podarilo prispiet’ k lepSiemu pochopeniu v rdmci
rodin. Niektoré rodiny, kde boli problémy zdvazné a dlhodobo skryté prave ich otvorenim
prijali aj kategorické rieSenie vo forme ukoncenia pestinskej starostlivosti.
Spracovala: PhDr. Litavska Eva



UPSVaR Spisska Nova Ves

Prioritou UPSVaR v Spisskej Novej Vsi pre rok 2012 bola sanacia a obnova
rodinného prostredia. Do projektu bolo zapojenych 14 rodin, ztoho 10 rodin z regionu
Spisska Nova Ves a4 rodiny z regionu Gelnica. Z uvedeného poétu rodin, sme z vaznych
dovodov museli pristipit’ k vrateniu jednej rodiny z okresu Gelnica, o znamend, ze projekt
ukonc¢ilo 13 rodin. Z uvedeného poctu 13 rodin bolo az 6 rodin (tj. az v 46,15 %) takych,
ktoré boli zapojené do procesu sanacie rodinného prostredia uz v roku 2011 a ktoré sme
k d’alsej spolupraci odporucali.

Pri analyze pricin, pre ktoré boli maloleté deti umiestnené do ustavnej starostlivosti
sme zistili, ze ide prevazne o rodiny, kde sa preukézalo, ze rodiny zlyhavaju vo viacerych
svojich funkciach, najcastejSie v plneni zakladnych funkcii (ekonomickych, socialnych,
vychovnovzdelavacich, atd’.), veImi ¢asto kombinovanych s naduzivanim alkoholu jednym
z rodic¢ov, alebo dokonca u oboch rodicov. Okrem toho sme zistili, Ze tito rodi¢ia disponuju
nedostatkom rodi¢ovskych a socidlnych zru¢nosti nevyhnutnych k zabezpeceniu starostlivosti
0 mal. deti, tykajicich sa najmd dodrziavania osobnej hygieny, hygieny maloletych deti,
vel'mi nizkej hygieny domacnosti, absencie vhodného vychovného vedenia maloletych deti,
zanedbavanie Skolskej dochddzky, ako aj dohl'ad nad sledovanim Skolskych povinnosti mal.
deti. Na negativnom stave jednotlivych rodin sa podiela aj nedostatok finan¢nych
prostriedkov, neefektivnost vynakladania pridelenych finanénych prostriedkov, dlhy na
najomnom, dlhy voci exekutorskym uradom, neplnenie vyzivovacej povinnosti voci
maloletym detom umiestnenym v DeD, narastanie dlhov, vol'ba rizikovych spdsobov obzivy,
atd’.

Hlavnym cielom sanacie rodinného prostredia bol ndvrat maloletych deti do osobnej
starostlivosti biologickych rodi¢ov. Za ucelom naplnenia jednotlivych cielov sme realizovali
aktivity a opatrenia zamerané najmé na:

- zlepSenie socidlnych a bytovych pomerov jednotlivych rodin, zdkladom ktorych boli
pravidelné navstevy domadcnosti, motivaciu rodicov k zlepSeniu bytovych pomerov,
zapojenie d’alSich pribuznych do pomoci pri zlepSovani bytovych pomerov, oslovenie
obecnych tradov, komunitnych centier, terénnych socidlnych pracovnikov, podnikatelov,
motivacii rodi¢ov k zlepSeniu vlastnej socidlnej situacie, napr. hl'adanie zamestnania,
prace na dohodu, obecné prace, vyuzitie podpornych programov UPSVaR k rieseniu
nezamestnanosti (vykon dobrovolnictva), pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,
invalidnych déchodkov, kompenzacii a pod.

- pripravu rodicov na navrat maloletych deti do osobnej starostlivosti, spocivajicej najma
Vv aktivitdch a opatreniach, zameranych na podporu a budovanie citovych vézieb medzi
rodi¢mi, pribuznymi maloletych deti a maloletymi detmi, zaradenymi do programu,
Vv dosiahnuti zlepsenia ich vzajomnych kontaktov, v motivacii dospelych ¢lenov rodiny
kinym formam Kkontaktov s dietatom, a paralelne sme realizovali aj pripravu
vytypovanych rodicov do modifikovaného programu zameraného na navrat deti do
rodinného prostredia.
nacvik rodicovskych zrucnosti a komunikdcie, zameranych na hygienu domacnosti, osobnt
hygienu a hygienu maloletych deti, sledovanie S$kolskej dochadzky mal. deti, vedenie
rodicov k eliminacii zaskolactva u maloletych deti, k i¢elnému vynakladaniu pridelenych
finan¢énych prostriedkov, nacviku domaceho hospodarenia, K zlepSeniu starostlivosti
0 zdravie maloletych deti, zodpovednost’ voci vlastnému zdraviu, k zmene Zivotného $tylu
— najma v rodinach s nadmernym uzivanim alkoholu, k liecbe zavislosti a pod.




Dosiahnuté vysledky :

V Case prevzatia rodin do naSej starostlivosti bolo v detskych domovoch umiestnenych 34
deti. Z tohto poctu deti sa pocas trvania projektu vratilo do domaceho prostredia 8 deti, t.j.
23,52 %. Dalsich 13 deti, t.j. 38,23 % ma perspektivu vratit sa domov ihned’. U 5 deti (t.].
u 14,71 %) je vyrazna perspektiva navratu do rodinného prostredia pokracovanim v procese
sanacie rodinného prostredia. Vel'mi dobré vysledky sme dosiahli (u 52,94 % mal. deti)
v oblasti zlepSenia socidlnej a bytovej situacie rodin, Vv oblasti zlepsenia starostlivosti
0 maloleté deti. Mimoriadne pozitivne hodnotime zaujem rodi¢ov o spolupracu. Z celkového
poc¢tu rodin vyborne spolupracovalo 9 rodin, t.j. 69,73 %. Pozitivne hodnotime zlepSenie
vztahov medzi rodi¢mi, pribuznymi a maloletymi det'mi, rozsirenie kontaktov s maloletymi
detmi v DeD i v prirodzenom prostredi rodiny a aktivity zamerané na pripravu rodi¢ov na
navrat maloletych deti do doméceho prostredia, realizdcia modifikovaného programu na
pripravu rodi€ov na navrat maloletych deti do doméceho prostredia pod vedenim PhDr.
Litavskej (skupinové aktivity). Vyborna bola spolupraca s participujucimi detskymi domovmi
(DeD Spisské Vlachy, DeD Dobsina), a s UPSVaR v Spisskej Novej Vsi, detaovanym
pracoviskam Krompachy, s UPSVaR Gelnica, obecnymi Gradmi, komunitnymi centrami,
terénnymi socialnymi pracovnikmi.
Spracovala: Mgr. Chabadova Marta

2.1.2 Opatrenia v ramci nahradnej rodinnej starostlivosti

Jednou z akreditovanych oblasti socidlnej prace naSej organizacie v ramci zakona
0 socidlnopravnej ochrane je aj komplex problematiky nahradnej rodinnej starostlivosti.
V ramci tejto Specifickej ¢innosti sme sa v roku 2012 zamerali na
- Pripravu ndhradnych rodicov
- Aktualizaciu pripravy
- Na pomoc, podporu a sprevadzanie nahradnych rodin v adaptacnej faze a pri
rieSeni vychovnych a vztahovych problémov.

Finan¢né zabezpecenie tejto odbornej ¢innosti sme mali v ramci dotacie MPSVaR.

O absolvovanie pripravy na zapisanie do zoznamu ziadatel'ov o 0svojenie a pestunsku
starostlivost’ v nasej organizacii prejavilo zaujem 32 osob. Z toho 24 ziadatelov tato pripravu
uspesne absolvovalo av 8 pripadoch nebola priprava do konca roka ukoncena. Pripravu
organizujeme podla aktudlnej situdcie a to individualne, skupinovo, alebo aj kombinovanou
formou. Vzhl'adom na Casova naro¢nost’ tejto pripravy sa snazime jej priebeh organizovat
tak, aby €o najmenej zasahoval do pracovnych povinnosti Ziadatel'ov. TakZe naSe stretnutia
boli v mimopracovnom case, niekedy cez vikendy, alebo v ¢ase vol'na ziadatelov. Okrem
zakladnej pripravy ndhradnych rodicov sme z réznych dovodov realizovali aj aktualizaciu
pripravy, najmi u Ziadatel'ov, kde od pripravy uplynuli dva roky, alebo sa vyznamne zmenili
podmienky. V roku 2012 sme zrealizovali 10 aktualizacii priprav.

Starostlivost’ o deti v pestinskych rodinach prinasa so sebou Casto aj problémy a rozne
tazkosti. Pomoc pri rieSeni tychto problémov ¢i uz vychovnych alebo vztahovych, podporu
a pomoc pripadne terapiu sme poskytli 4 detom z nahradnych rodin a ich rodinam. Ako vel'mi
dolezité sa nam javi odborné pomoc a sprevadzanie ndhradnych rodin, najma pestinskych do



ktorych prichadzaja starSie deti. Je dobré, ak sa podari zabezpecit' realizaciu pomoci
novovznikajucim nahradnym rodinam v adaptacnej faze, nie len v ¢ase ked su uz
signalizované problémy. V tomto zmysle neziskova organizacia Miesto pod slnkom dala
ponuku UPSVaR Kogice na rok 2013, Ze sme ochotni a mdme podmienky pre pracu
s ndhradnymi rodinami aj v tomto doélezitom obdobi vzajomného spozndvania sa utvarania
vztahov.

Spracovala: PhDr. Litavska Eva

2.2. Specializované socialne poradenstvo

Specializované socialne poradenstvo sme s podporou VUC Kosice v roku 2012 realizovali
v dvoch regiénoch. Na zaklade zmluvy s VUC nam boli pridelené prispevky na vykonavanie
Specializovaného poradenstva v rozsahu troch poradcov. Z tohto prispevku sme zabezpecovali
sluzby Specializovaného poradenstva V troch regionoch ato Kosice, Kosice okolie a region
Roznava. V Roznave sme prevadzkovali detaSované pracovisko nasej organizacie s jednym
poradcom. Sluzby poskytoval nielen obanom mesta Roznava ale aj okresu Rozinava.

Neziskové organizacia Miesto pod slnkom poskytuje Specializované socialne poradenstvo
Vv stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Nasa organizécia splnila poZadované podmienky na vykonavanie tejto socialnej sluzby. Sme
zapisani v registre poskytovatelov socialnych sluzieb, ktory vedie vy$$i izemny celok a
mame akreditaiciu MPSVaR SR na tito odbornu cinnost. Akreditacia bola neziskovej
organizacii udelena v maji 2010 na dobu 5 rokov. Organizdcia zabezpecCuje vykon
$pecializovaného socialneho poradenstva skiisenymi poradcami, ktori spliiaju poziadavku
vzdelania apraxe asvoju odbornost permanentne zvy$uju absolvovanim odbornych
vycvikov, kurzov a semindrov. V priebehu roka bola poradcom poskytovana skupinova aj
individudlna supervizia.

Poradenstvo by malo pomdct’ klientom, aby sami zvladli svoju Zivotnu situaciu a prevzali
zodpovednost’ za svoj Zivot. Specializované poradenstvo poskytované klientom im pomoze
rozhodovat’ sa, konat’ spdsobom, ktory je zmysluplny, konstruktivny a spolo€ensky prijatel'ny
a uzitocny. Klientom v Specializovanom poradenstve chceme umoZnit' ich osobny rast
a dozrievanie, rozSirovat’ si oblast’ medziludskych vztahov, realizovat’ sa, zvladat’ svoje
socialne role, naucit’ sa riesit’ krizy a konflikty a najst’ svoje osobné naplnenie.

Pri naSej praci nas stale viac oslovuju klienti, ktori maju psychické a psychiatrické
problémy a to dospeli, ako i deti. Kvalita zivota I'udi so zdravotnym znevyhodnenim suvisi
sich uspokojenim v rodine, stabilitou rodiny, fungovanim vSetkych ich systémov
a subsystémov. Integracia / vyrovnavanie prilezitosti, zaclenovanie do spolo¢nosti/ aj inkluzia
/zahrnutie, naleZanie k celku, rovnopravny vztah/ st procesy, ktoré sa usiluju o plnohodnotny
spolo¢ny zivot hendikepovanych a zdravych jedincov s reSpektovanim ich individudlnych
schopnosti a moznosti rozvoja. Integracia znamend vytvarat’ také spoluzitie, ktoré vSetkym
zuCastnenym prinasa hlboky pozitivny zaZitok. Hlavnym kritériom k ur€eniu stupna integracie
¢loveka je kvalita jeho spoloc¢enskych vztahov.

Do nasej poradenskej prace je integralne zaclenena aj praca s rodinou klienta, ktorej
pomahame zvladat’ Zivot so zdravotne postihnutym klientom, klientom so socidlnymi
a osobnostnymi problémami a pdsobime na upravu narusenych vztahov v rodine. Cielom



intervencii je reagovat’ na potreby rodin i klientov, pre ktorych je dolezité chapat’ podstatu,
zvladat’ prejavy ochorenia, rizikové spravanie, vediet ako sa spravat’ v krizovych ¢i
Specifickych situdciach, udrziavat’ dobru komunikaciu v rodine, mat’ kapacitu a zru¢nosti pri
zvladani problémov, formulovat' pre seba iklienta dosiahnutelné ciele, udrzovat pocit
sebadovery vSetkych c¢lenov rodiny. Takto fungujuca rodina bude schopna udrzat si
presvedcenie, ze sa veci daji zvladnut', znizovat’ stres a predchadzat’ stavu vyhorenia.

Snazime sa ziskat” doveru klientov a to nielen doveru k poradcovi, ale aj vo vlastné sily
a moznosti, ktoré mu pomahame objavovat a aktivizovat. V uvode spolupriace su to
rozhovory, prakticka konkrétna pomoc pri rieSeni ¢iastkovych problémov, sprevadzanie a
podpora klienta, ktory vo véac¢Sine nema zruénosti a nevie si potrebné nalezitosti vybavit. Az
postupom casu, ked’ st aspon sc¢asti saturované klientove zakladné potreby, medzi poradcom
a klientom vznikol vzt'ah zalozeny na ddévere a l'udskom prijati, klient dokaze odhalovat
svoje skryté vnutorné zazitky a skusenosti, dovody prijatych rieseni, ktoré ho priviedli do
suCasnej situdcie, a tu je mozné zacat’ pracovat’ na ich uvedomeni si, podchyteni, pomenovani
a hladat’ rieSenia iné, klientovi prospesnejsie. Pri praci v nasej neziskovej organizacii, ked’ze
poskytujeme komplexné sluzby a s kazdym klientom pracujeme individualne vzhl'adom na
jeho osobnostni vybavu, pomdhame klientovi, aby sam dospel k zdsadnym zivotnym
rozhodnutiam. Poc¢as obdobia hl'adania rieSenia, mu pomahame kvalitne fungovat’ v danej
situdcii, priblizit’ a zredlnit’ oakavania a pontiknut’ moznosti réznych rieSeni danej situacie.
Az po vycerpani vSetkych moznosti si klient vybera d’alSie smerovanie svojich aktivit, ktoré
je poradcom plne akceptované. Aby bolo rieSenie problémovej situdcie pre klienta to
najlepsie, musi to byt jeho rieSenie.

V naSej préci vyuzivame sietovanie socidlnych subjektov, ich zainteresovanie pri praci
s klientom, ¢im sa zaroven rozvija naSa spolupraca s tymito subjektmi a neziskova
organizacia sa stava aktivnym ¢lankom v systéme organizacii poskytujucich socidlne sluzby
V tomto regione.

Detasované pracovisko Miesta pod sinkom n.o. v Roznave a tamojsia socialna poradia sa
dostala do povedomia obcanov, ktori jej sluzby vyuzivali pri rieSeni svojich osobnych,
vztahovych a&asto aj existenénych problémov. Tazka situacia a vysoka nezamestnanost
V regione nevytvara podmienky na pracovné uplatnenie zvlaSt osob zdravotne postihnutych
arieSenie tychto problémov bolo nad rdmec Specializovaného socidlneho poradenstva. Aj
vroku 2012 bolo socialne poradenstvo poskytované ambulantnou formou v priestoroch
socialnej poradne a terénnou formou — mimo priestor poradne, v rodinnom prostredi klienta
a jeho rodiny, v institacii apod. Pri praci s klientom sme pouzivali metodiku a tie formy
socidlnej préace, ktoré riesia aktualne, akttne problémy klienta, reSpektujtc klienta ako takého,
jeho tempo, Specifikd a individudlne poziadavky.

Socidlna poradna nasla svoje miesto aj v systéme socialnych sluzieb v meste Roznava aj
v ramci koncepcia rozvoja socidlnych a komunitnych sluzieb mesta Roznava.



3. Finan¢né zabezpecenie organizacie

PrehPad finan¢nych prispevkov poskytnutych neziskovej organizacii Miesto pod sinkom
v roku 2012

Finan¢né zabezpecCenie nasej organizacie a jej aktivit je realizované z viacerych zdrojov. Ide
hlavne o prispevky zo Statneho rozpoctu na realizaciu schvalenych programov uradov prace
a prispevok zuradu KoSického samospravneho kraja na realizdciu Specializovaného
poradenstva. Tieto prispevky sa mozu ¢erpat’ len v ramci rozpoétového roka a nevycerpané sa
musia vratit do Statneho rozpocétu. Niz§iu sumu tvoria prispevky z 2% dani. Prehl'ad
0 prijmoch je uvedeny v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov.

Neziskova organizacia Miesto pod sinkom v roku 2012 realizovala projekty:
1. poskytovanie Specializovaného poradenstva na zaklade schvaleného projektu v ramci vyzvy
,Optimalizécia a zefektivnenie siete poradenskych sluzieb*
Poskytovatel’ finanéného prispevku: Kosicky samospravny kraj
Vyska prispevku: 29874 .- €

2. realizécia programu zamerané¢ho na poskytovanie socidlneho poradenstva detom, ktorym
bola sprostredkovand nahradna rodinna starostlivost’ a fyzickym osobam, ktorym bolo diet’a
zveren¢ do ndhradnej rodinnej starostlivosti na ulah¢enie plnenia ucelu ndhradnej rodinne;j
starostlivosti.

Poskytovatel’ finanéného prispevku: Urad prace socialnych veci a rodiny Kosice
Vyska prispevku: 5943,70 €

3. realizacia programu zamerané¢ho na zabezpecenie vykonavania odbornych metod prace na
prisposobenie sa novej situdcii v prirodzenom prostredi v rdmci projektu na zabezpecenie
vykondvania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

Poskytovatel’ finanéného prispevku: Urad prace socialnych veci a rodiny Kosice
Vyska prispevku: 10 043,78 €

4. realizacia programu zameraného na sanaciu rodinného prostredia a podporu obnovy
rodinného prostredia, z ktorého bolo dieta vynaté na zaklade rozhodnutia sudu v ramci
projektu na zabezpeCenie vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

Poskytovatel finanéného prispevku: Urad prace socialnych veci arodiny Spisska
Nova Ves
Vyska prispevku: 11 546,94 €

5. dotacia Ministerstva prace na realizéciu opatreni SPODaSK
Poskytovatel’ finan¢ného prispevku: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Vyska prispevku: 1275€

6. realizdcia projektu ZvySovanie profesionalizdcie zamestnancov NO so zameranim na
pomoc ohrozenym rodindm v KSK, kde boli vydavky uhrddzané v systéme refundacnych
platieb z vlastnych zdrojov neziskovej organizacie



Poskytovatel’ finan¢ného prispevku: Socialna implementa¢na agenttra
Vyska poskytnutych prispevkov:

Zalohova platba 10 380 €

Refundacna platba 1936,98 €

7. realizacia pripravy ziadatelov o zépis do zoznamu ziadatelov o nahradni rodinnu
starostlivost’

Poskytovatel’ finanéného prispevku: ziadatelia

Vyska prispevku: 295 €

8. prispevky z podielu zaplatenej dane a prispevky prijaté od fyzickych osdb
Poskytovatel’ finan¢ného prispevku: obCania
Vyska prispevku: 1084,51€

9. sponzorské prispevky prijaté od fyzickych oséb
Poskytovatel’ finanéného prispevku: obcania
Vyska prispevku: 251 €

Prijmy a vydaje ako aj celé Gétovnictvo neziskovej organizacie bolo podrobené auditu a je
Vv stlade so slovenskym zakonom 0 Uc¢tovnictve. Ro¢nd Uctovna zavierka je prilohou tejto
vyro¢nej spravy.

4. Cinnost’ spravnej rady neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie v stilade so Statitom n.o. sa stretla na $tyroch
riadnych zasadnutiach.

Na zasadnuti 7.1.2012 prerokovala zamery cinnosti organizacie na rok 2012,
oboznamila sa s postupom prac v projekte SIA 1l. as vysledkami realizovanych programov
Vv ramci priorit v roku 2011. Spravna rada schvalila organizacni zmenu v tom ze poverila
Mgr. Rybarova Beatu zastupovanim riaditel’ky organizacie s podpisovym pravom v beznej
koreSpondencii.

12.5.2012 spravna rada schvalovala zisadné dokumenty za rok 2011 — Vyro¢nu
spravu, Reviznu spravu, Spravu auditora. Zarovein bola Spradvna rada informovana
0 vysledkoch vyberovych konani na realizaciu programov priorit v roku 2012.

Zasadnutie 11.8.2012 priebezne hodnotilo projekty, ktoré organizacia v roku 2012
realizovala ato projekt d’alsieho vzdelavania pracovnikov MPS n.o., programy priorit pre
UPSVaR Kosice, ako aj projekt sanacie rodin v Spisskej Novej Vsi. Zarovei spravna rada
riesila a schvalovala zakladné dokumenty organizacie v ramci pripravy Standardov kvality
prace.

V novembri 11.11.2012 sa uskutocnilo zasadnutie spravnej rady s jedinym bodom -
schvalenim personalnej zmeny na mieste Statutara neziskovej organizacie.

Spravna rada na zaklade ziadosti riaditelky neziskovej organizacie PhDr. Litavskili Evu
odvolala z funkcie riaditel’ky n.o. ku dnu 30.11.2012. Zaroven v zmysle Statitu neziskovej



organizacie od 1.12.2012. zvolila za riaditel’ku a Statutdrnu zastupkynu n.o. Miesto pod
slnkom Mgr. Rybarova Beatu. Tato zmena bola oficidlne nahlasena na vsetky relevantné
organizacie.

In4 zmena v organoch neziskovej organizacie nenastala.

Kosice m4j 2013



