MIESTO POD SLNKOM n.o.

Vyrocna sprava za rok 2010

Rok 2010 bol pre neziskovu organizaciu Miesto pod sIinkom jubilejny a prelomovy.
Jubilejny vtom, Ze socidlna poradna ktorej nastupcom je tato organizacia posobi uz 10
rokov. Zo socialnej poradne, ktorej pracu zabezpecovala pred 10 rokmi jedna nestatna
socidlna pracovnicka sa stalo poradenské miesto, kde na dvoch pracoviskach v Kosiciach
a v Roznave poskytuju Specializované socidlne poradenstvo 4 poradcovia. Z malej agentury
sluzieb a pomoci , ktord realizovala opatrenia socidlno pravnej ochrany sa stala neziskova
organizdcia ,ktord uz 5 rokov realizuje programy na zabezpelenie priorit socidlnoprdvne;j
ochrany pre Urady prace v KoSickom a PreSovskom kraji. Kym v predchadzajucich rokoch sme
realizovali terénnu socialnu pracu v rdmci dvoch, troch programov v minulom roku to uz bolo
10 samostatnych programov pre 8 uradov prace. V roku 2010 sme rozsirili repertoara
akreditovanych cinnosti vzmysle akreditacie MPSVaR o organizovanie skupinovych
vychovnych, socidlnych a vychovno- rekreacnych programov atiez o opatrenia na pomoc
rodicom a detom pri rieSeni vychovnych problémov ,prispésobeni sa novej situdcii, pri
rieSeni Specifickych problémov a v krizovych situaciach. Zaroven nam bola akreditacia
predizend na dalsich 5 rokov. V zmysle zakona o socialnych sluzbach sme obhdjili nasu
Ziadost o akreditaciu na poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva, ktord mame
udelend tiez na 5 rokov.

V tomto roku dozrel ¢as na zmenu nasej organizacie. Koncom roka sme spracovali
SWOT analyzu nasSej organizacie aurcili jej budice smerovanie, zameranie aj novu
organizacnu Struktdru.

Mna mimoriadne tesi, Ze za tych 10 rokov si nasa organizacia nielenZe nasla svoje
miesto v systéme nestatnych subjektov pdsobiacich v socialnej sfére, ale Ze sa ndm podarilo
najst ado prace vnasej organizacii zapojit vzdelanych, aktivnych a dobrych socidlnych
pracovnikov, ktori s najvacSou devizou nasej organizacie a ktori verim, Ze budu este vela
rokov naplfiat jej poslanie,
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Neziskova organizacia Miesto pod sinkom sa pocas svojej histérie / ZaloZzena v r.
2002, akreditacia na opatrenia socialnopravnej ochrany ziskana vr. 2006, akreditacia na
vzdeldvanie v socidlnej oblasti ziskand vroku 2008, akreditdcia na Specializované
poradenstvo vr. 2010/ vyprofilovala vzmysle zakladatelského zameru, ako organizacia
poskytujuca vieobecne prospesné sluzby v troch oblastiach

Prva oblast — realizacia opatreni socialnopravnej ochrany.
Podla aktudlnej akreditacie MPSVaR zabezpecujeme aktivity spojené s realizaciou

- Vychovnych opatreni

- Socialnych programov, vychovnych programov, vychovno-rekrea¢nych programov

- Odbornych metdd prace na prisposobenie sa novej situdcii

- Poradensko — psychologickej pomoci rodindm so Specifickym problémom
a v krizovych situaciach

- Upravou rodinného prostredia z ktorého bolo dieta vyiaté ,alebo vynatie hrozi

- Pripravu nahradnych rodi¢ov na zapisanie do zoznamu Ziadatelov o osvojenie alebo
pestunsku starostlivost

- Poskytovanim socidlneho poradenstva ma ulahéenie plnenia uUcelu nahradnej
rodinnej starostlivosti.

Tieto aktivity realizujeme vo vztahu k spontannym klientom, ale hlavne v ramci priorit
socidlnopravnej ochrany pre Urady prace v KoSickom a PreSovskom kraji.

Druha oblast — $pecializované socialne poradenstvo

Specializované socidlne poradenstvo vzmysle akreditdcie MPSVaR podla schvaleného
projektu poskytujeme pre jednotlivca, dvojicu a rodinu v situdcidach veducich k socidlnemu
vylucenie, hmotnej a socidlnej nudzi. Cielové skupiny nasej prace v tejto oblasti su rodiny
/v krize, dysfunkéné, nahradné, neulplné / , jednotlivci / nezamestnani, s osobnostnymi
problémami, deti s poruchami spravania, neprispésobeni, bezdomoveci, zdravotne postihnuti,
seniori, manzelia s dospelymi detmi/.

Na tuto Cinnost vydal Kosicky samospravny kraj v zmysle Koncepcie rozvoja socialnych
sluZieb a Optimalizadcie a zefektivnenia siete poradenskych sluzieb vyzvu na predkladanie
projektov. V zmysle tohto projektu sme s podporou VUC vytvorili 4 poradenské miesta na
dvoch pracoviskach v KoSiciach a Roznave .V roku 2010 sme vytvorili nové poradenské
pracovisko v RoZnave, pre zdravotne postihnutych ob¢anov z mesta a okresu RoZfava.

Tretia oblast — vzdelavanie v socidlnej oblasti a poskytovanie supervizie.

Vzdeldvanie realizujeme v zmysle akreditacie Ministerstva Skolstva SR v dvoch vzdelavacich
programoch. Ide o program

- Kvalita socialnych sluzieb v praci s rodinnymi systémami / 130 hod. kurz/



- Socialna praca v podmienkach obce / 90 hod. kurz/

Oblast supervizie v socidlnej praci je dalSou aktivitou nasej organizacie v socialnej oblasti.
Medzi nasimi internymi a externymi zamestnancami je 9 supervizorov , ktori su registrovani
v zozname supervizorov ASSP. Pre potreby zariadeni socidlnych sluzieb , detské domovy
a neStatne zariadenia sprostredkujeme prostrednictvom tychto zamestnancov individualnu
alebo skupinovu superviziu. No podporu osobného rozvoja supervizorov aj mimo nasej
organizdcie sa v nasich priestoroch konaju 1x za mesiac stretnutia supervizorov.

Koncom minulého roka sme spracovali SWOT analyzu nasej organizacie a urcili jej buduce
smerovanie a organizacnu Strukturu.

Financnd situacia naSej organizacie je ako vinych neziskovych organizdcidch neista
a pozostdva z viacerych zdrojov. Vacésinu naSich prijmov tvoria prispevky na realizaciu priorit
SPO od dradov prace. Tieto prispevky sU viazané na socidlnu pracu s konkrétnymi
pridelenymi rodinami a suU naviazané na Statny rozpocet. Nevycerpané prostriedky sa ku
koncu roka vracaju do Statneho rozpoctu. Podla Uspechu vo vyberovom konani a podpisani
zmluvy s prvymi financiami méZeme ratat v priebehu mesiaca maj, jun.

Pomerne stabilny, ale tiez viazany na obdobie 1 roka je prispevok od KoSického
samospravneho kraja na zabezpecenie Specializovaného socidlneho poradenstva. Vlastné
prijmy nasej organizacie su minimalne a pozostavaju v prispevkov z 2% dane vacsinou od
individudlnych platitelov dane a pripadne zo sponzorskych prispevkov. Tato finan¢na situdcia
ovplyviiuje aj organizacnd Struktdru nasej organizidcie. Vzhladom na viazanost a
kratkodobost zmlav o finanénych prispevkoch mame len dvoch kmeriovych zamestnancov
v pracovnom pomere. Ostani spolupracovnici naSej organizdcie u nds pracuju na zaklade
pracovnych zmluv uzavretych v zmysle Zakonnika prace a Obchodného zakonnika. V roku
2010 sme na zabezpelenie vSetkych aktivit uzavreli takéto zmluvy s 36 externymi
spolupracovnikmi.

Zakladnymi principmi nasej organizacie je

- Odbornost

- Individualny pristup

- Diskrétnost

- Multidiciplinarny pristup pri rieSeni problémov klientov
- Motivacia pre pracu

- Objektivnost

- Presadzovanie najlepsieho zaujmu dietata

V nasej praci anezaobideme bez spoluprace sdalSimi institiciami , organizaciami
a odbornymi pracoviskami. Patria medzi ne Urad KoSického samospravneho kraja, Urady
prace soc. veci a rodiny, detské domovy, $koly ,0.z. Usmev ako dar, O.z. Ndvrat a iné.



Hlavné aktivity roku 2010

Programy socidlnopravnej ochrany na realizdciu priorit Uradov prace sme
realizovali pre osem Uradov prace v KoSickom a PreSovskom kraji. Celkove iSlo o 10
samostatnych programov. Programy zamerané na sanaciu rodinného prostredia sme
zabezpecovali pre urady prdca PreSov, Michalovce, TrebiSov, Rozfiava, Poprad a Kezmarok.
Pomoc nahradnym rodindm adetom zndhradnych rodin sme aj pobytovou formou
realizovali pre UPSVaR Kosice a Sp.Nova Ves. Vychovny program pre deti suloienym
vychovnym opatrenim sme skupinovou formou organizovali pre uUrad prace KoSice
a vychovno rekreacny pobyt pre deti pre ktoré sa realizuji opatrenia socialno pravnej
ochrany aj za ucasti rodicov pre urad prace Michalovce. Celkove sme v rdmci tychto
programov pracovali v 150 rodindch kde Zilo 605 deti. Do vychovného programu bolo
zapojenych 65 deti a do vychovno —rekreacného skupinového programu 89 deti. Napriek
narocnej praci vzhladom na situaciu a stav rodin ktoré boli zaradené do programov
v koncorocnom hodnoteni sme konstatovali 70 % Uspesnost nasho podsobenia. V praci sa
osvedcilo sietovanie , zapojenie SirSej rodiny, spolupraca s obcami a individualny pristup.
Konkrétne programy ,prispevky na ich realizaciu aj skutoéné cerpanie su uvedené v prilohe
vyrocnej spravy.

Pripravu na zapisanie do zoznamu Ziadatelov o ndhradnu rodinnd starostlivost v nasej
organizacii absolvovalo 28 Ziadatelov ztoho 26 UspeSne. Aktualizaciu pripravy sme
zrealizovali v 4 pripadoch.

Specializované socidlne poradenstvo sme v roku 2010 rozsiril aj do okresu Rozfiava. Vytvorili
sme tam podmienky pre pracu detadovaného pracoviska nadej organizacie . TaZiskovym
zamerom prace tejto poradne je praca so zdravotne postihnutymi obcanmi. Nadalej
pracovala aj socidlna poradna v sidle nasej organizacie v KoSiciach na Hlavnej ul. 68. Celkove
sme v roku 2010 poskytovali Specializované poradenstvo pre 227 dlhodobych klientov.

V roku 2010 sme nadalej realizovali projekt Socialnej implementacnej agentlry zamerany na
vzdeldvanie nasich zamestnancov. Uspe$ne sme absolvovali vycvik socidlneho poradcu, kde
certifikdt obdrzalo 15 naSich spolupracovni¢ok . Zapojili sme sa aj do vzdeldvacieho
programu zameraného na aplikaciu prace s chudobnymi a socidlne vyluc¢enymi ob&anmi
,Mosty z chudoby”.

V mesiacoch april az jun sme v zmysle vyziev SIA a FSR spracovali a predlozili nové projekty :

-V zmysle zdmeru - Podpora soc. inklizie o0s6b ohrozenych vylucenim
prostrednictvom rozvoja socidlnych sluZieb s osobitnym zreteflom na rémske
komunity program pod nazvom ,, ,Nové metddy socialnopravnej ochrany v obci”

-V rdmci vyzvy zameranej na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota program
,Uspe$ne doma aj v praci“



- Vrdmci vyzvy zameranej na budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy
program ,ZvySovanie profesionalizdcie zamestnancov neziskovej organizacie so
zameranim na pomoc ohrozenym rodinam v KSK.

Do konca roka o ich schvaleni ¢i neschvaleni prislusny organ nerozhodol.

KoSicky samospravny kraj zabezpecCuje opatrenia socidlnopravnej ochrany v zmysle VZN
€.3/2010. V ramci tohto nariadenia je potrebné poZiadat o prispevok na realizdciu opatreni
socidlno prdvnej ochrany najma preventivneho charakteru bududci rok predloZzenim
programu, ktory chce organizacia realizovat. NaSa organizacia pripravila preventivne
programy pre rémske dievéatd a mladych rodi¢ov pod nazvom , Cas zmien“ a ,Kamaratka
Skola“. Ani o tychto programoch nebolo do konca roka rozhodnuté.



Cinnost spravnej rady neziskovej organizacie.

V sulade so Statutom nasej organizacie jej ¢innost riadi a zasadné dokumenty a zamery
schvaluje spravna rada. Tato v roku 2010 pracovala v nezmenenom zloZeni. Zasadnutia
spravnej rady sa uskutocnili 4x ato vterminoch 23.1., 15.5., 12.8.,31.10., o chode
organizacie boli ¢lenova spravnej rady informovali aj priebezne mimo oficidlnych
zasadnuti.

Na zasadnutiach spravna rada schvdlila:

Vyro€nu spravu za rok 2009 , Reviznu spravu za rok 2009, Zameranie Cinnosti na rok
2010, Ziadost o roziirenie akreditacie na opatrenia SPO a Ziadost o predizenie akreditacie
na dalSie obdobie, Zdmery a programy na zapojenie do vyberového konania uradov
prace na realizaciu priorit SPO, Projekty na zéklade vyziev FSR a SIA, Ziadost o prispevok
aprogram na realizdciu opatreni SPO z VUC, Vysledky prieskumu trhu na realizaciu
vzdeldvania ,Mosty z chudoby”, Vykonavanie funkcie osobitného prijemcu davky
v hmotnej nudzi pre rodinu Godlovu, Zamer vytvorenia detasovaného pracoviska v roku
2011 v Michalovciach, Schvdlila prispevky od Ziadatelov o pripravu NRS od roku 2011.

Ostatné informacie o Cinnosti spravnej rady su v zapisniciach z jednotlivych zasadnuti.

Financna situdcia organizacie.
Neziskova organizicia je financne zabezpecovana z viacerych zdrojov.

Na poskytovanie Specializovaného socidlneho poradenstva prispieva KoSicky
samospravny kraj, ktory v zmysle hodnotenia predloZzenych projektov schvalil pre nasu
organizaciu 4 poradenské miesta srocnou dotdciou 39.832.-€ . Ztejto doticie sme
zabezpedili vytvorenie poradenského pracoviska v RoZrave a celorocné poradenské
sluzby na dvoch pracoviskach . /KoSice, Roznava/.

Na realizaciu 10 programov pre urady prdace v ramci priorit socidlno pravnej ochrany sme
obdrzali prispevky v celkovej vySke 125 239 € . Na realizdciu programov sme vycerpali
92890,77 € azvySok vo vySke 32348,23 € sme vratili do Statneho rozpocétu. Rozpis
jednotlivych prispevkov a ich Cerpanie je v prilohe tejto spravy.

MPSVaR nam schvaélilo dotdciu na vychovny a socidlny program pre chudobné rodiny
z lokality Demeter vo vyske 2000.- € Cerpanie dotaéného prispevku bolo vo vyike 1987,30€

Malu ¢ast z nasich prijmov tvoria prispevky z 2% dane. V roku 2010 to bolo 1664,97 € Nasim
prispievatelom a podporovatelom sme za to vdacni. Tento prispevok bol pouzity na
zabezpecenie nakladov spojenych s dals$im vzdelavanim nasich zamestnancov.



Hospodarenie naSej organizacie je uvedené v Suvahe a Vykaze ziskov a strat, ktoré su
v prilohe tejto spravy.

U¢tovnictvo a hospodarenie nasej organizacie bolo preskimané nezdvislou auditorkou
z ktorej spravy citujem:

,Podla moéjho ndzoru Uctovna zavierka poskytuje verny a pravdivy obraz o finanénej situdcii
neziskovej organizacie MIESTO POD SLNKOM k 31.12.2010 a vysledkoch jej hospodarenia za
rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu v sulade so slovenskym zdkonom o uctovnictve. ,,

Ing.Zuzana Ducayova Licencia SKAU ¢.600

Revizna sprava internej revizorky je sucastou zdverecnej spravy . Revizorka konstatovala Ze
prostriedky pouzité na dosiahnutie cielov organizacie su riadne vydokladované a zalc¢tované
v stlade s postupmi Uctovania na tomu prislichajucich uctoch.

Vyroc€na sprava aj vsetky jej prilohy su zverejnené na internetovej stranke nasej organizacie
WWW.miestopodsinkom.sk

Kosice: april 2011
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