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Vyrocéna sprava
za rok 2009

Rok 2009 je vSeobecne povazovany za prvy rok hospodarskej krizy, ktord sa prejavila
zvysovanim nezamestnanosti a uspornymi opatreniami. ZhorSila sa situacia nielen nasich
klientov, ale v ramci uspornych opatreni aj trady prace museli redukovat’ planované aktivity
zamerané na realizaciu svojich priorit v ramci socialnopravnej ochrany. Znizovali sa pocty
rodin, ktorym bolo mozné poskytnut’ sanéciu alebo inli pomoc nestatnych subjektov. Napriek
tomu naSa praca srodinami Vv krize apri realizacii socialneho poradenstva pokracovala
nad’ale;j.

V historii naSej organizacie mdzeme tento siedmy rok prirovnat’ tak ako v Zivote dietat’a
kroku nastupu do S$koly. Bol to rok vzdelavania arozvoja naSich zamestnancov
a spolupracovnikov. V rdmci schvéalené¢ho programu ,,Pomoc rodindm v krize v komunitach
KSK v rédmci Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia, Socialnej
implementacnej agentury ¢.DOP-SIA-2008/4.1.3/01, prioritnd os ¢.4 budovanie kapacit
a zlepSenie kvality verejnej spravy sme vroku 2009 uspeSne absolvovali naplanované
vzdelavacie aktivity. 5 naSich spolupracovnicok absolvovalo vycvik supervizia Vv socialnej
praci, dostali certifikat od ASSP aboli zapisané do zoznamu supervizorov, ktory vedie
Asociacia socidlnych poradcov a supervizorov. Rozsirili tak pocet  registrovanych
supervizorov, ktori pracuji pre naSu organizaciu na devat. Pitnast’ spolupracovnikov naSej
organizacie absolvovalo akreditovany vycvik ASSP na tému ,, Terénna socidlna préaca
S disfunk¢nou rodinou* a obdrzali otom certifikaty. Na jesenn sme eSte stihli absolvovat
odborny seminar s p. Billom Bakerom pred jeho odchodom do USA na tému Mosty
z chudoby.

Okrem vzdeldvania sme pracovali aj na programoch pre urady prace, kde sme
zabezpecovali pomoc najmé formou terénnej socialnej prace pre 66 rodin z okresov KoSice
mesto a okolie, Michalovce a TrebiSov. Pre 17 deti s vychovnymi problémami sme realizovali
vychovny program kde sme sa kombinaciou terénnej prace s rodinou, skupinovej socidlnej
prace s detmi a zapajanim rodin do vol'no¢asovych aktivit snazili dosiahnut’ zmenu v spravani
deti a pristupu rodicov. Sme radi ze dochadzka tychto deti do Skoly, ako aj spolupraca rodicov
so Skolu a plnenie ich rodi¢ovskych kompetencii sa zlepSila a nastala vyrazna zmena. Prehl'ad
jednotlivych programov realizovanych v ramci priorit UPSVaR socialnopravnej ochrany
uvadzame v prilohe vyro¢nej spravy.

Nad’alej sme pracovali aj vo vztahu k spontdnnym klientom, ktori vyhladali naSe
pracovisko a poziadali o pomoc a poradenstvo pri rieSeni svojich osobnych, rodinnych ¢i
vztahovych problémov. Pocet takychto klientov v roku 2009 presiahol stovku / 103
evidovanych spontannych klientov .Celkovy pocet evidovanych klientov nasej organizacie za
rok 2009 bol 171.

V zmysle zakona o socidlnych sluzbach sme zaregistrovali naSu organizaciu ako
neziskovu organizaciu poskytujucu $pecializované socialne poradenstvo na Urade Kogického
samospravneho kraja apodali sme Ziadost' o akreditdciu Specializovaného socidlneho
poradenstva na MPSVaR.

Na zaklade vyzvy VUC Kosice sme v ramci projektu optimalizacie siete socialneho
poradenstva spracovali program rozSirenia Specializovaného socidlneho poradenstva



poskytovaného nasou organizaciou vytvorenim detaSovanych pracovisk v okrese Sp.Nova
Ves aa Michalovce. V tomto programe sme boli uspesni a pre rok 2010 mame moznost’
zabezpecit’ Specializované socidlne poradenstvo v kraji prostrednictvom 4 socialnych
poradcov.
Ministerstvo prace soc. veci a rodiny podporilo na§ projekt na zabezpecenie vychovnych
a socialnych programov v zmysle §2 Smernice o poskytovani dotécii, atak sme mobhli
Vv druhej polovici roka realizovat’ tri socidlne programy.
1. Pripravili sme program a zacali s jeho realizaciou na pomoc adoptivnym rodi¢om,
ktori mali a maju aj nad’alej moznost’ stretavat’ sa v priestoroch naSej organizacie
na Svojpomocnej skupine adoptivnych rodicov.

2. Pre deti z nahradnych rodin z KoSic a KoSic okolia sme zabezpecili program
detskej podpornej skupiny
3. Pre deti z pestunskych rodin v obci Blatné Remety, ktoré mali vychovné

problémy sme pripravili vychovny skupinovy program.

Samozrejme neboli sme Gspesni vo vSetkych naSich planoch a zameroch. Opakovane,
ani v ramci druhej vyzvy sme neuspeli v Blokovom grante, ktory vyhlasila SOCIA, kde sme
predlozili pilotny projekt na spracovanie a odskuisSanie komplexnej pomoci rodindm v krize
zapojenim hlavne obci do tejto prace. Vysledkom by mal byt model, koncepcia pomoci
rodindm v krize dostupny a pouZitelny vo vSetkych regionoch Slovenska.

Fond socialneho rozvoja neschvalil nas projekt na podporu socidlnej inklizie pod ndzvom
,» Socialne centrd pre rodinu v KSK“. Vytvorenim centier pre rodiny V krize sme chceli
pomoc rodindm priblizit do regionov KosSického kraja. Vo verejnom obstaravanie
organizovanom UPSVaR Kogice sme neuspeli v programe na pomoc a podporu nahradnym
rodinam .

V roku 2009 sme zabezpecovali vzdeldvanie podla akreditovaného programu nasej
organizécie Praca s rodinnymi systémami a socialna praca v podmienkach obce pre obc¢ianske
zdruZenie MY mamy z PreSova.

Prispevky ktoré naSa organizacia ziskala z 2% dani sme vyuzili aj pri zabezpeCovani
spolo¢nych podujati s partnerskymi organizaciami a to 0.z. Domov v rodine, kde sme prispeli
na tréning dobrovolnikov pre pracu s ndhradnymi rodinami a na akcie pre zeny a rodiny
organizované spoloc¢ne so ZdruZenim Zien Slovenska.

Nad’alej sme spolupracovali s obcami ato poskytovanim poradenstva pri rieSeni
socialnych pripadov a situdcii ich ob¢anov a pri implementacii zakona o socialnych sluzbach.
Pre niektoré obce z mikroregionu Poondavie sme vypracovali ndvrhy Komunitnych pldnov
socialnej pomoci v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach.

Realizovali sme teda hlavné zamery naSej neziskovej organizacie a to:

Opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately v zmysle akreditacie MPSVaR

Socialne poradenstvo na zéklade povolenia MPSVaR

Vzdelavanie , pomoc a podpora obci

Ludské zdroje

Vsetky tieto aktivity by sa nedali realizovat’ bez naSich odbornych spolupracovnikov.
V naSich radoch st skuseni a vzdelani socialni pracovnici, ktori maju vzdelanie v odbore



socialna praca pripadne iné humanitné discipliny . Nasi spolupracovnici sa nad’alej vzdelavaji
aj v ramci projektu SIA organu MPSVaR, ako sme uviedli vyssie.

Cinnost’ spravnej rady:

Spravna rada naSej organizacie pracovala aj v roku 2009 v nezmenenom zlozeni. V sulade
so Statitom sa zasadnutie spravnej rady uskutocnilo 4 x .

Prvé zasadnutie sa uskutoc¢nilo hned’ na zaciatku roka a to 10.1.2009 pretoze pre potreby
predkladanych projektov bolo potrebné schvalit' hodnotiace dokumenty za rok 2008. Na
tomto zasadnuti spravna rada prejednala Vyro¢nl spravu organizacie za rok 2008, Reviznu
spravu a spravu o prechadzajicom audite nasej neziskovej organizacie. Prejednalaa schvalila
Zmenu Statitu naSej organizacie a navrh planu prace a rozpoctu na rok 2009.

Zmeneny Statt a registraciu v oblasti rozsahu socidlnych sluzieb akceptoval Obvodny
urad KoSice svojim rozhodnutim zo dia 27.3.2009 . Touto zmenou bol rozSireny druh
vSeobecne prospesnych sluzieb nasej organizacie o

- Poskytovanie pomoci rodindm v krize a ndhradnym rodindm

- Realizéciu opatreni socialnopravnej ochrany v zmysle akreditacie udelenej MPSVaR

- Poskytovanie socialneho poradenstva

- Sprostredkovanie poskytovania supervizie v pomahajucich profesiach registrovanymi

supervizormi nasej organizacie

Dalsie zasadnutie sa uskuto¢nilo 22.8.2009 . Na tomto zasadnuti spravna rada schvalila
Registraciu organizacie do Registra nestatnych subjektov poskytujucich socidlne sluzby
vedenych na Urade Kogického samospravneho kraja. Pre ob¢anov KSK vramci tejto
registracie poskytujeme $pecializované socidlne poradenstvo. Dalej spravna rada schvalila aj
Ziadost’ o akreditaciu $pecializovaného socialneho poradenstva pre MPSVaR SR. Na tomto
zasadnuti bol schvéleny projekt poskytovania s Specializovaného socidlneho poradenstva na
rok 2010 na zéklade vyzvy VysSieho uzemného celku KoSice. Spravna rada zobrala na
vedomie aj informacie o realizacii projektov pre UPSVaR v ramci ich priorit a informaciu
0 realizacii vzdelavacich programov pre zamestnancov n.o. v ramci projektu SIA.

Dalsie zasadnutie spravnej rady sa uskutoénilo 23.10.2009 a islo o mimoriadne zasadnuti,
ktoré rieSilo persondlne otazky a to zmenu na pozicii finanéného manazéra pre projekt SIA
ako aj procesné problémy pri realizacii tohto projektu. Zasadnutie spravnej rady n.o. konanej
dia 1.11.2009 schvalilo zameranie ¢innosti nasej organizacie na rok 2010 .

Hospodarenie organizacie.

Prijmy naSej neziskovej organizacie pozostavaju z viacerych zdrojov. Zakladom je
prispevok od VUC, ktorym pokryvame bezné prevadzkové ndklady na chod organizacie
a Ciastotne odmenu pre zamestnancov. Z tohto prispevku mame zabezpecit' realizaciu
socialnej pomoci pre spontdnnych klientov, pripravu na ndhradni rodinni starostlivost’
a poradenstvo. Dalsie prispevky su z UPSVaR , ktoré prispievajii na realizaciu svojich priorit
V ramci socialnopravnej ochrany a su ucelovo viazané na pracu s rodinami ktoré zaradia do
programu. Tieto prispevky sa po skon€eni programu, alebo po ukonceni rozpo€tového roka ak
neboli vyCerpané vracaju do Statneho rozpoctu. V roku 2009 sme dostali aj dotaciu MPSVaR
na realizaciu vychovnych a socialnych programov. Po prvy krat sme dostali aj 2% z dane
obcanov , ktori sa rozhodli podporit’ nasu organizaciu. Koncom roka 2009 sme pre potreby
naSej organizacie dostali sponzorsky dar a to osobné auto, ktoré¢ nam poskytol Krajsky sud
Kosice. lde ostarSie vozidlo znacky Toyota Camry, ktoré ako dufame nam umozni



absolvovat’ vela kilometrov bez nehody pri naSich cestdich do terénu za rodinami naSich
klientov. Srde¢ne d’akujeme.

Prijmy v roku 2009

Prijmy organizacie za rok 2009 boli nadobudnuté z

1. Prispevku na ¢innost’ neziskovej organizacie v zmysle zmluvy

s VUC Kosice vo vyske 10.372 €
2. Prispevok na projekt UPSVaR Kosice uzavretej v zmysle

zmluvy €. 14/2009 vo vyske 16.500 €

AV zmysle zmluvy ¢.20/2010 vo vyske 6.000 €
3. Prispevok na projekt UPSVaR Michalovce v zmysle zmluvy

¢.11/2009 vo vyske 12.613,69 €
4. Prispevok na projekt UPSVaR Michalovce v zmysle zmluvy

C. 12/2009 vo vyske 6.638,78 €
5. Prispevok na projekt UPSVaR Trebisov v zmysle zmluvy

vo vyske 6.315€
6. Dotacia MPSVaR na realizaciu vychovnych a socialnych

programov vo vyske 6.372 €
7. Sponzorské prispevky a prijem z 2 % dane ,

vlastné prijmy 13.329,60 €

SPOLU: 78.141,07 €

Jednotlivé prispevky su vedené na samostatnych uctoch a ich ¢erpanie bolo nasledovné:
Cerpanie v roku 2009

Z prispevku VUC 10.372 €

Z prispevku UPSVaR KE ¢.1 12.339,58 €
Z prispevku UPSVaR Kogice ¢.2 5.645,29 €
Z prispevku UPSVaR Michalovce ¢.1 9.188,69 €
Z prispevku UPSVaR Michalovce ¢.2 4.812,12 €
Z prispevku UPSVaR Trebigov 3.745,96 €
Z prispevku MPSVaR 6.252,58 €

Do statneho rozpoctu sme nevycerpané prostriedky vo vyske

Z prispevku UPSVaR KE ¢.1 4.160,42 €
Z prispevku UPSVaR KE &.2 354,71 €
Z prispevku UPSVaR MI ¢.1 3.424,88 €
Z prispevku UPSVaR MI &.2 1.826,66 €
Z prispevku UPSVaR Trebigov 2.569,04 €
Z dotacie MPSVaR 119,42 €

Vratili



Ostatné vydaje organizacie

Vydaje z G¢tu MPS n.o na spolutcast’ organizacie v projekte

Socialnej implementacnej agentury 1.964,86 €
Ostatné vydavky organizacie ,

dan z prijmu , aktivity z 2% dane 6.139,67 €
Zostatok 5.225,19 €

Cerpanie prostriedkov na jednotlivé projekty bolo v stlade s predlozenym programom.
Nakladanie s prostriedkami bolo hospodarne a tisporné. Nevycerpané prostriedky sme
v stlade so zmluvami UPSVaR poukazali do §tatneho rozpoctu.

Personalne je nasa organizacia zabezpecena nasledovne:

1 zamestnanec na cely ivédzok — riaditel’ka n.o.

1 zamestnanec na ¢iastocny uvizok- socialna pracovnicka

15 zamestnancov — externistov na Ciastocné Uvdzky podla potrieb na realiziciu
jednotlivych projektov. Vsetci zamestnanci maju vysokoskolské vzdelanie druhého stupia
a potrebnu prax v odbore.

Neziskova organizacia Miesto pod slnkom pracuje v prenajatych priestoroch od Spravy
majetku mesta Kosice na Hlavnej ul. €. 68 v Kosiciach. Jedna sa o dve kancelarie s rozlohou
43,10 m?. Vybavenie kancelarie je Standardné. K dispozicii madme pocita¢ s tlaciariiou a
internetom, notebook. s mobilnym internetom, kopirovaci stroj, telefon — pevnu linku a fax,
mobilny telefon, fotoaparat a videokameru. V tomto roku sme nase vybavenie rozsirili
0 dataprojektor, ktory vyuZzivame pri vzdelavacich aktivitach a pri skupinovej praci.

Hospodarenie organizacie a uctovnictvo, ktoré vedieme podvojnym spdsobom aj za rok
2009 bolo preskimané nezavislym auditorom s tymto vysledkom citujem :

Podl'a mdjho nazoru Uctovna zavierka poskytuje verny a pravdivy obraz o financnej
situacii neziskovej organizacie k 31.12.2009 a vysledkoch hospodarenia za rok, ktory
skonc¢il k uvedenému datumu v stlade so slovenskym zakonom o tc¢tovnictve.

/Ing. Zuzana Ducayova Licencia SKAU ¢&. 600/

Kosice marec 2010

PhDr.Litavska Eva
Riaditel’ka n.o.



