MIESTO POD SLNKOM n.o.

Vyroéna sprava
za rok 2008

Neziskova organizacia Miesto pod slnkom n.o. v roku 2008 bez velkej slavy
a v plnej praci oslavila Sieste vyroCie od svojho zalozenia. Pri porovnani s ludskym
Zivotom mame za sebou obdobie v ktorom sme sa ucili vSetko podstatné. Bol to ¢as
prvych krokov, prvych slov, prezili sme prvu fazu vzdoru a aj €as, ked sa deti ucia zit
v kolektive a poznavat’ svet. Takze nastal ¢as pre nasu organizaciu ,ked ideme® do
Skoly. Sme radi, Ze nasSa organizacia aj ked nie je velka, je uz znama a Ze hlavne
ludia v krize a s problémami k nam nachadzaju cestu.

Rok 2008 bol v naSej organizacii velmi naroCny ale aj tvorivy a rozvijajuci.
Programy socialnej sanacie, vychovné programy, programy pre rodiny so zavislym
¢clenom sme vtomto roku rozSirili o programy pre nahradné rodiny. Pri realizacii
tychto rodinnych programov sme nahradné rodiny neformalne vzdelavali, ucili ich
Clenov navzajom sa lepSie spoznat a pdsobili sme na upeviiovanie vzajomnych
vztahov. RozSirili sme aj svoju pésobnost’ pretoZze okrem opatreni socialnopravnej
ochrany, ktoré od roku 2006 realizujeme na zaklade akreditacie Ministerstva prace
socialnych veci arodiny, sme vroku 2008 ziskali aj akreditaciu na realizovanie
vzdelavacich programov od Ministerstva Skolstva.

Akreditované vzdelavacie programy su na témy:

Kvalita socialnych sluZieb v praci s rodinnymi systémami a

Socialna praca v podmienkach obce.

Na MPSVaR sme predloZili projekt socialnej prevencie a socialneho poradenstva,
na zaklade ktorého sme ziskali povolenie na realizaciu socialneho poradenstva
a socialnej prevencie.

Prvykrat v nasej SestroCnej historii sme sa zaregistrovali ako prijimatel 2% dane
averime, Ze sa aj touto cestou nazbieraju nejaké prostriedky, ktoré umoznia
rozSirovanie nasich aktivit.

Deti po doviSeni 6 rokov nastupuju do Skoly. NaSa organizacia ma taku istu
moznost’ . Podarilo sa nam v roku 2008 uspiet s projektom Pomoc rodinam v krize
v komunitach KSK v ramci Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia,
vyzva Socialnej implementacnej agentury €.DOP-SIA-2008/4.1.3/01, Prioritna os ¢.4
Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy a zaCiname s realizaciou
vzdelavacich aktivit pre naSich zamestnancov . V roku 2009 a 2010 sa budeme
vzdelavat a absolvovat vycviky a akreditované vzdelavanie na témy: Supervizia
v pomahajucich profesiach, Priprava socialneho poradcu, Terénna socialna praca s
disfunk&nou rodinou, Systemicky manazment a koucCovanie. VSetko toto prispeje
k skvalitneniu nasej naro¢nej terénnej a socialnej prace s rodinami v krize, ktora je v
centre zaujmu nasej organizacie.

V roku 2009 mame teda zamer skvalithovat nasSu pracu, zvySovat odborny
potencial naSich spolupracovnikov a rozSirovat nasu pésobnost. V oblasti



socialnopravnej ochrany je velky nedostatok odbornych mimovladnych organizacii
a mozno aj preto je o naSe sluzby velky zaujem vo vSetkych okresoch KosSického
regionu aj mimo neho. Na zaklade tejto poziadavky sa zameriame aj na rozSirenie
nasej poésobnosti a lepSiu dostupnost nasich sluzieb vo vSetkych okresoch v ramci
KoSického kraja. Dufame Ze sa nam to podari aj s prispenim projektu, ktory sme
predlozZili do FSR na zaklade vyzvy OP ZsSI-FSR-2008/2.1/01 na podporu socialnej
inkluzie pod nazvom ,, Socialne centra pre rodinu v KSK*

Nase dosiahnuté vysledky a poznatky by sme radi overili v ramci pilotného
programu zameraného na vytvorenie a odskuSanie komplexnej pomoci rodinam
v krize , ktory vtychto dhoch pripravujeme na zaklade 2. vyzvy o poskytnutie
nenavratného financ¢ného prispevku na podprojekt v ramci blokového grantu pod
spravou SOCIE, pod nazvom Komplexna pomoc pre rodiny v krize. Vysledkom by
mal byt model, koncepcia pomoci rodinam v krize dostupny a pouzitelny vo vSetkych
regionoch Slovenska.

Zameranie neziskovej organizacie MIESTO POD SLNKOM n. o.

Nasa organizacia - MIESTO POD SLNKOM, n. o., (dalej len MPS n. 0.) vznikla
5.11.2002 na zaklade rozhodnutia Krajského uradu v KoSiciach, ¢. OVVS/124a/2002-
NO, kedy bola aj registrovana. Jej cielom bolo umoznit rozsirit ¢innost’ zakladatelky
organizacie PhDr. Litavskej Evy, ktora pracovala v tejto oblasti ako neStatna socialna
pracovni¢ka od roku 2001. Socialne poradenstvo pre rodiny a ob&anov v krize, ako aj
vybrané opatrenia socialnopravnej ochrany realizovala na zaklade rozhodnutia
MPSV a R & 10/2001-1/52 z 14.3.2001. Od ucinnosti zakona o Socialnopravnej
ochrane a socialnej kuratele neziskova organizacia ako jedna z prvych poziadala
0 udelenie akreditacie na realizaciu opatreni socialnopravnej ochrany a kurately.
Rozhodnutim MPSVaR ¢&. 53/05-1/21.4AK a €. 53/05-1/21.4 AK a 53/05-1/21.4 AK - 1
nasa organizacia ziskala akreditaciu na vykonavanie opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately. Akreditaciou povolené opatrenia realizujeme
v plnom rozsahu.

Aktivity v oblasti socialnopravnej ochrany podla akreditacie realizujeme vo
vztahu k spontannym klientom, ktori vyhladavaju nasu organizaciu, ale realizujeme
aj socialne a vychovné programy na zaklade poziadaviek uradov prace socialnych
veci a rodiny. Pre plnenie priorit socialnopravnej ochrany UPSVaR v Kosickom kraji
zabezpeCujeme terénnu socialnu pracu, sanaciu rodinného prostredia a pomoc
rodindm v krize a rodinam s odnatymi detmi.

Ide teda o realizaciu opatreni socialnopravnej ochrany a kurately v troch hlavnych
oblastiach:

1. Sanacia rodinného prostredia formou terénnej socialnej prace.

2. Poskytovanie socialnopravneho poradenstva rodinam v krize.

3. Realizacia opatreni v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti

prostrednictvom nasledujucich aktivit:

e Praca srodinami, ktoré zanedbavaju starostlivost o deti. Tdato cinnost
vykonavame vacsinou v prirodzenom prostredi rodin a deti.

e Zabezpelovanie sustavnej ochrany Zivota, zdravia a priaznivého psychického
vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu dietata u deti, ktoré boli
predbeznym opatrenim docCasne zverené do starostlivosti fyzickej alebo
pravnickej osoby.



e \Vypracovanie planu socialnej prace s rodinou dietata, ktorého sucastou je
sledovanie psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho vyvinu dietata.

e Praca s rodinami deti, ktoré su v detskom domove a pripravujeme podmienky
na ich navrat do vlastnej alebo nahradnej rodiny aj s vyuzitim terapie poruchy
priputania.

e Realizovanie opatreni na zabezpeCenie nahradného rodinného prostredia
poskytovania socialneho poradenstva dietatu, informacie o u€inkoch
nahradnej rodinnej starostlivosti a psychologicku starostlivost.

e ZabezpecCenie pripravy dietata na jeho zverenie do nahradnej rodiny.

e Poskytovanie pomoci a socialneho poradenstva dietatu a fyzickej osobe,
ktorej bolo dieta zverené do nahradnej rodinnej starostlivosti.

e ZabezpecCenie poradenstva rodinam a detom, ktoré su zverené do nahradnej
vychovy na ufahcCenie plnenia u€elu nahradnej rodinnej starostlivosti.

e Priprava fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat sa pestunom alebo osvojitefom
na nahradnu rodinnu starostlivost' individualnou alebo skupinovou formou.

e Odborné konzultacie a vzdelavanie pre obce a iné nestatne subjekty.

¢ Vykonavanie socialnej prevencie a poskytovanie socialneho poradenstva

V roku 2008 sme sa zapojili do verejného obstaravania na realizaciu priorit
socialnopravnej ochrany pre UPSVaR v okresoch KoS$ického kraja ato Kosice,
SpiSska Nova Ves, Michalovce a TrebiSov. Po uspechu vo verejnom obstaravani
a na zaklade uzavretych dohéd s uradmi prace sme realizovali tieto programy:

1. Pre Urad prace socialnych veci arodiny v SpiSskej Novej Vsi sme
realizovali program pod nazvom:

Program zamerany na pomoc a socialne poradenstvo dietat'u a fyzickej
osobe, ktorej bolo diet'’a zverené do nahradnej rodinnej starostlivosti formou
vikendovych pobytov. Tento program sme realizovali pre 12 pestunskych rodin
z okresu SpiSska Nova Ves. Pestunske rodiny v ramci programu absolvovali 4
vikendové pobyty a jedno zaverecné stretnutie. Program vikendov bol zamerany
na vzdelavanie, vymenu skusenosti a spoloCné aktivity pre celé rodiny. Pre
najproblémovejSie rodiny boli zabezpecené individualne konzultacie a terapia.
Program sa  stretol svelkym ohlasom abol velmi pozitivne hodnoteny
pestinskymi rodinami, ale aj zadavatelom UPSVaR Sp.Nova Ves.

2. Pre Urad prace socialnych veci arodiny Kosice sme realizovali projekt:
Socialne sa vychovné programy zamerané na zlepSenie rodinnych
vztahov, obnova harmonického spoluzitia a sanacia rodin pred a pocas
umiestnenia deti v ustavnej starostlivosti, pésobenie na rodinné prostredie
a priprava rodiny na navrat diet'at'a po ukon€eni Ustavnej starostlivosti.

Na zéklade zmluvy s UPSVaR v KoSiciach sme tento program realizovali pre 40
rodin z KoSic a okresu KosSice okolie. V pridelenych rodinach zilo celkom 113
maloletych deti. Z toho len 30 deti bolo z rodiny vynatych a Zili vacSinou dlhodobo
v inStitucionalnej starostlivosti. Deti boli z rodiny vyfnaté v utlom veku pre zly
zdravotny stav a potrebu zvySenej starostlivosti. Vacsinou v detskom domove aj
zostali. Medzi biologickou rodinou a dietatom ¢asom doslo k velkému odcudzeniu
nielen vo vzajomnych vztahoch, ale aj v spésobe Zivota a uznavanych hodnotach.
Rodiny mali viaceré socialne problémy , ako je chudoba, nezamestnanost,
neprimerané byvanie . Napriek tomu sa situacia postupne upravovala a najma sa



zacali vytvarat' vztahy medzi rodinou a odlu¢enymi detmi. V priebehu programu sa
6 deti vratilo do rodiny a u 12 sa kona na sude o zruSeni ustavnej vychovy. Teda
18 deti ,Co je 54% z celkového poc¢tu ma realnu Sancu na navrat do rodiny.

Pre UPSVaR Michalovce sme realizovali projekt:

Pomoc , socidlne poradenstvo a vzdelavanie pri starostlivosti o0 maloleté
deti v nahradnych rodinach, kde sa realizuje pestunska starostlivost’.

I8lo o zdkazku UPSVaR Michalovce pre 19 pestinskych rodin z obce Blatné
Remety.

Vramci programu sme realizovali individualnu pracu vrodinach, ale aj
skupinové  aktivity zamerané na vzdelavanie pestunov na témy priputanie
a porucha priputania, rodina, jej vyznam, ulohy a moznosti, dedi¢nost , vyvinové
obdobia a prejavy v jednotlivych obdobiach / zvlast puberta/ komunikacia
vrodine. Pre celé rodiny boli organizované aj spolocné volnoCasové aktivity.
Vzhladom k velkej sustredenosti nahradnych rodin v tejto obci, ako aj prijimanie
starSich deti do nahradnej rodinnej starostlivosti, kde je porucha priputania skryta,
upevnena a zazita, pestuni nie vzdy vedia identifikovat priCiny poruch spravania
a hlavne pdsobit' na ich odstranenie. Realizacia projektu nam umoznila len odhalit
niektoré priciny problémov, ale tieto rodiny aj cela komunita potrebuje dlhodobé
vedenie, sprevadzanie aj individualnu pomoc.

Pre UPSVaR TrebiSov sme realizovali projekt:
Sanacia rodinného prostredia a podpora obnovy rodinného prostredia
z ktorého bolo diet’a vynaté na zaklade rozhodnutia sudu

V ramci tohto programu sme realizovali socialnu sanaciu v 13 rodinach. Rodiny
boli v programe zapojené len kratko, preto nemozno hovorit o vyraznych
uspechoch tejto prace. S rodinami sme vSak nadviazali kontakty, urCili plany
socialnej pomoci spolu s klientom ahladali moznosti ako ich realizovat.
V programe je potrebné pokracovat v dalSom obdobi.

Coraz viac klientov vyhladava nasu organizaciu na zaklade vlastného
rozhodnutia. Prichadzaju k ndm spontanne v snahe rieSit svoju nepriaznivu
situaciu. V tejto skupine klientov su aj klienti, ktori po skonceni programu
realizovaného na zaklade objednavky uradu prace ostavaju nadalej nasimi klientmi
a pokracuju v procese sanacie, alebo upravy pomerov. Znacnu Cast tejto klientely
tvoria aj nahradné rodiny a Ziadatelia o zapisanie do zoznamu Ziadatelov
0 nahradnu rodinnu starostlivost, ktori v nasej organizacii absolvuju pripravu na
NRS. V roku 2008 sme tuto pripravu realizovali pre 21 klientov.

Pre tuto spontannu skupinu klientov sme zabezpedili nizSie uvedené evidované
ukony a intervencie.

Odborné konzultacie s klientom 424
Z toho osobne 270
Telefonické 154
Jednanie na instituciach v prospech klientov 23
Intervencie na organoch a organizaciach v prospech klientov 101
VyZiadané odborné konzultacie 16
Poskytnuté odborné konzultacie 56
Spracovanie pisomného navrhu, Ziadosti, vyjadreni pre klientov 56

Priprava Ziadatelov na nahradnu rodinnu starostlivost 21



V minulom roku bolo v naSej evidencii zaevidovanych vySe 201 rodin
a klientom s ktorymi sme pracovali.

Ludské zdroje

VSetky tieto aktivity by sa nedali realizovat bez naSich odbornych
spolupracovnikov. V nasich radoch su skuseni a vzdelani socialni pracovnici, ktori
maju vzdelanie v odbore socialna praca pripadne iné humanitné discipliny .

Dna 7.maja pri prilezitosti oslavy Dna mesta KoSic bola za dlhorocnu
dobrovofnicku pracu v socialnej oblasti ocenena riaditelka organizacie PhDr.Litavska
Eva, ktorej bola udelena Cena primatora Mesta KoSice®

Napriek neistote finanéného zabezpelenia naSej organizacie kde prispevky
a granty su viazané na Statny rozpoCet a nevyCerpané prispevky sa ku koncu roka
vracaju do Statneho rozpoctu sa nam podarilo zamestnat' na CiastoCny uvazok dalSiu
socialnu pracovnicku, ktora sa podiefa na beznej praci organizacie .

Odborné aktivity:

Clenovia nasej organizacie sa zapoijili aj do réznych odbornych aktivit. Za&astnili
sme sa odborného seminara na tému ,Mosty z chudoby®, ktory viedla odborni¢ka na
tuto problematiku pani Rudy Paine z USA v m4ji 2008 . V oktébri sme sa zapojili do
pripravy ale aj ucCasti na pokracujucich odbornych aktivitach na tému Mosty
z chudoby Il.(Premostenie komunit/ , ktoré v naSom meste realizoval v oktébri 2008
spolupracovnik Rudy Payne pan Philip E.DeVol. Okrem uc&asti na seminari na tuto
tému sme sa zucastnili aj na individualnych konzultaciach, kde sme skumali
moznosti vyuZitia tejto metddy v podmienkach nasSej organizacie a odborného
seminara na tému vytvaranie mentalnych modelov a AHa proces. Tieto metddy
socialnej prace chceme po absolvovani podrobnejSieho vzdelania v tejto oblasti
zaradit do naSej prace .

Na konferencii pod nazvom Mosty k rodine, ktoru organizovalo obcianske
zdruzenie Usmevom ako dar vystupila naa spolupracovni¢ka PhDr.Julia Cechova
s odbornym prispevkom na tému :Terénna socialna praca s klientom v odpore.

Zastupca nasej organizacie sa zucastnil na podujati Okruhly stél k problematike
NRS, organizovanom obc¢ianskym zdruzenim Domov v rodine, kde sme poukazali na
legislativne nedostatoCne dorieSenu oblast pestunskej starostlivosti .

Cinnost’ spravnej rady:

Spravna rada nasej organizacie pracuje uz Sest rokov v nezmenenom zlozeni.
V sulade so Statutom sa zasadnutie spravnej rady uskutocnilo 4 x .

Prvé zasadnutie 26.1.2008 sa venovalo najma prerokovaniu vyroCnej spravy
neziskovej organizacie za rok 2007 , reviznej spravy a vyhladu na rok 2008. Na
zasadnuti dnia 27.4.2008 sa spravna rada zaoberala pripravovanymi projektmi
a programami, ktoré sme pripravili na zaklade vyzvy Socialnej implementacnej
agentury a vyziev v ramci verejného obstaravania vyhlasenych uradmi prace.



Tretie zasadnutie sa uskutoCnilo 7.8.2008. Spravna rada na nom rieSila
operativne zabezpecenie uloh ,ktoré vyplyvali zo schvaleného projektu z operacného
programu Zamestnanost a socialna inkluzia ktory pod nazvom Pomoc rodinam
v kriza v komunitach KSK zacinala realizovat nasa neziskova organizacia. Zaroven
prijala prislusné personalne opatrenia na zabezpecenie jeho realizacie.

Na zasadnuti 1.11.2008 sa spravna rada oboznamila s Cinnostou organizacie za
posledné obdobie , svysledkami realizovanych projektov vramci priorit
socialnopravnej ochrany pre UPSVaR Michalovce, TrebiSov, Kosice a SP,Nova Ves.
Personalne zabezpelila realizaciu verejného obstaravania v ramci projektu
koordinovaného Socialnou implementacnou agenturou .Tento projekt je zamerany na
rozvoj nasej organizacie a na vzdelavanie nasSich zamestnancov a spolupracovnikov.
Spravna rada ulozia riaditefke organizacie zabezpecCit registraciu organizacie
v zozname prijimatefov dvoch percent dane.

Hospodarenie organizacie.

Prijmy nasSej neziskovej organizacie pozostavaju z viacerych zdrojov. Zakladom je
prispevok od VUC, ktorym pokryvame bezné prevadzkové naklady na chod
organizacie a CiastoCne odmenu pre zamestnancov. Ztohto prispevku mame
zabezpecit' realizaciu socialnej pomoci pre spontannych klientov, pripravu na
nahradnu rodinnu starostlivost a poradenstvo.  DalSie prispevky su z UPSVaR
ktoré prispievaju na realizaciu svojich priorit v ramci socialnopravnej ochrany a su
ucelovo viazané na pracu s rodinami ktoré zaradia do programu. Tieto prispevky sa
po skonceni programu, alebo po ukonceni rozpoc¢tového roka ak neboli vyCerpané
vracaju do Statneho rozpoctu.

Prijmy v roku 2008

375 000,- Sk — prispevok VUC

642 000,- Sk — projekt pre UPSVaR Spisska Nova Ves
1 056 000,- Sk — projekt pre UPSVaR Kosice

440 000,- Sk -- projekt pre UPSVaR Michalovce

280 800,- Sk -- projekt pre UPSVaR Trebisov

Spolu: 2 793 800,- Sk

Jednotlivé prispevky su vedené na samostatnych uctoch aich Cerpanie bolo
nasledovne:
Cerpanie v roku 2008

Z prispevku VUC 375 000.- Sk
Z prispevku UPSVaR Sp.N.Ves 446 329,60 Sk
Z prispevku UPSVaR Kosice 723 257,30 Sk
Z prispevku UPSVaR Michalovce 193 902.- Sk
Z prispevku UPSVaR Trebisov 123 723,40 Sk

Cerpanie spolu: 1862 212,30 Sk



Cerpanie prostriedkov na jednotlivé projekty bolo v stlade s programom.
Nakladanie s prostriedkami bolo hospodarne a usporné, ¢o sa prejavilo aj vo vySka
nevy&erpanych prostriedkov, ktoré v stlade so zmluvami UPSVaR boli poukazané do
Statneho rozpoctu.

NevycCerpané prostriedky v celkovej vyske 931 587,70 Sk boli vratené
prostrednictvom uctov prislusnych uradov prace socialnych veci a rodiny do $tatneho
rozpoctu.

Poukazané prostriedky z UPSVaR su viazané na pracu s konkrétnymi rodinami a
na jednotlivé projekty. KedZe ide o prispevky zo Statneho rozpoc€tu najneskér ku
koncu roku sa nevyCerpané prostriedky musia donorom vratit. Nasa organizacia
takto ma na zaciatku roka nulové ucty. Stabilizacia zamestnancov je preto
komplikovana, pretoZze na zacCiatku roka nie je mozné zaistit vyplatu a odvody do
socialnej poistovne. Napriek tomu a s prihliadnutim na narastajuci rozsah uloh bolo
nevyhnutné v roku 2008 personalne posilnit ¢innost' organizacie , ¢o sme urobili
zamestnanim 1 socialneho pracovnika v trvalom pracovnom pomere na cCiasto¢ny
pracovny uvazok.

Nasa organizacia je teda personalne zabezpecCena nasledovne:

1 zamestnanec na cely uvazok — riaditefka n.o.

1 zamestnanec na CiastoCny uvazok- socialna pracovnicka

15 zamestnancov — externistov na CiastoCné uvazky podla potrieb na realizaciu
jednotlivych projektov. Ztoho 14 zamestnancov je vysokoSkolsky vzdelanych
v oblasti socialna praca a pribuzné humanitné vzdelanie.

1 zamestnanec je so stredoskolskym vzdelanim a odbornymi vycvikmi. Pracuje
v projektoch ako asistent socialneho pracovnika, najma v romskej komunite.

Neziskova organizacia Miesto pod slnkom pracuje v prenajatych priestoroch od
Spravy majetku mesta KoSice na Hlavnej ul. €. 68 v KoSiciach. Jedna sa o dve
kancelarie s rozlohou 43,10 m?% Vybavenie kancelarie je $tandardné. K dispozicii
mame pocitaC s tlaCiarnou a internetom, notebook. s mobilnym internetom,
kopirovaci stroj, telefbn — pevnu linku afax, mobilny teleféon, fotoaparat
a videokameru.

Hospodarenie organizacie a uctovnictvo, ktoré vedieme podvojnym spésobom za
rok 2008 bolo preskumané auditorom s tymto vysledkom. citujem :

, Podla méjho nazoru ucCtovna zavierka poskytuje verny a pravdivy obraz
o financnej situacii neziskovej organizacie k 31.12.2008 a vysledkoch hospodarenia
za rok, ktory skonCil k uvedenému datumu v sulade so slovenskym zakonom
0 uctovnictve.”

/Ing. Zuzana Ducayova Licencia SKAU ¢. 600/

KoSice : januar 2009

PhDr.Litavska Eva
Riaditelka neziskovej organizacie



